REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
PRVA GIMNAZIJA VARAZDIN
KLASA: 112-02/25-02/2
URBROJ: 2186-151-01-25-22
Varazdin, 13. studenoga 2025.

Temeljem &lanka 10. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Prvoj gimnaziji Varazdin,
a vezano uz raspisani natje¢aj za radno mjesto struéni suradnik - knjiznidar (m/z) od 28.
listopada 2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA

Vrednovanje kandidata u postupku natje€aja za radno mjesto struéni suradnik -
knjizni¢ar (m/Zz) objavljenog 28. listopada 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj
plodi Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Prve gimnazije
Varazdin

odr¥at ée se dana 19. studenoga 2025. godine, s pocetkom u 13:30 sati,

u Prvoj gimnaziji Varazdin, Petra Preradovica 14, 42 000 VaraZdin,
ucdionica br. 10

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA VREDNOVANJA:

Testiranje- pisana provjera kandidata odrzat ce se dana 19. studenoga 2025. godine, s
po&etkom u 13:30 sati, u Prvoj gimnaziji Varazdin, Petra Preradovi¢a 14, 42 000 Varazdin,
udionica br. 10
Razgovor- intervju s kandidatima koji su zadovoljili na pismenoj provjeri odrzat ¢e se 26.
studenoga 2025. godine, u Prvoj gimnaziji Varazdin, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijeSteni
putem e-maila.

PRAVILA TESTIRANJA:

Na testiranje (pisanu provjeru) mogu pristupiti svi kandidati prijavljeni na natjetaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune. Kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune bit ce
obavijesteni putem e-maila.

L.

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Prvoj gimnaziji Varazdin,
procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj utvrdit ¢e s¢ putem testiranja (pisane
provjere) i razgovora (intervjua).

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere znanja osnova podru¢ja za koje je natjeca]
raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u

njihovu dosada$njem radu.




IL.
Provjera znanja, sposobnosti i viestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeitina ako
je dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se obavlja
testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima te koristiti mobitel ili druga komunikacijska
sredstva. Takoder, kandidatima nije dozvoljeno koristiti se zakonima, drugom literaturom ili
biljeskama. Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s provjere znanja.

IIL.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢ée se kandidati koji su ostvarili ukupno najvie bodova na
testiranju (pisanoj provjeri).
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjedtine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.

IV.
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.
Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, te &ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

PRAVNI IZVORVI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE ZA RADNO
MJESTO STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR (m/z):

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 156/23)
Standard za kolske knjiznice (NN 61/2023)

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (NN 111/2021)

Zakon o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti (NN 36/24)

Statut Prve gimnazije Varazdin

Pravilnik o radu Skolske knjiZnice Prve gimnazije Varazdin

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



