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Varazdin, 08. listopada 2025.

Temeljem c¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Prvoj gimnaziji Varazdin,
a vezano uz raspisani natjeCaj za radno mjesto nastavnik/ica glazbene umjetnosti - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme —10 sati ukupnog tjednog radnog vremena
uz probni rad od 3 mjeseca (m/z) od 23. rujna 2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata objavljuje

POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA

Vrednovanje kandidata u postupku natjecaja za radno mjesto nastavnik/ica glazbene umjetnosti
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 10 sati ukupnog tjednog radnog
vremena uz probni rad od 3 mjeseca objavljenog 23. rujna 2025. godine na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Prve
gimnazije Varazdin

odrzat ¢e se u ¢etvrtak, 16. listopada 2025. godine, s poéetkom u 10:00 sati,
u Prvoj gimnaziji Varazdin, Petra Preradovic¢a 14, 42000 Varazdin, ured ravnateljice.

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA VREDNOVANJA:

Razgovor - intervju s kandidatima odrzat ¢e se dana 16. listopada 2025. godine, s po¢etkom
u 10:00 sati, u Prvoj gimnaziji Varazdin, Petra Preradovi¢a 14, 42000 Varazdin, ured
ravnateljice.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nac¢inu i postupku zapoSljavanja u Prvoj gimnaziji Varazdin,
procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj utvrdit ¢e se putem razgovora
(intervjua). Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti 1 vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Na razgovor (intervju) mogu pristupiti svi kandidati
prijavljeni na natjecaj ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VRENOVANJE:

1.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 156/23)
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-
%C5%Alkoli#google vignette



https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli#google_vignette
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli#google_vignette

2. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet glazbene kulture za osnovne
skole i glazbene umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine broj
7/2019)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01_7_151.html

3. Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj
94/10)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_94 2630.html

4. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 100/21)

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40193

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagos$kih mjera (NN 94/15, 03/17)
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27329

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_151.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_94_2630.html
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