KLASA: 112-02/22-02/5
URBROJ: 2186-151-01-22-1
Varazdin, 17. svibnja 2022.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20), te ¢lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Prvoj gimnaziji Varazdin,
Prva gimnazija Varazdin, Petra Preradovi¢a 14, 42 000 Varazdin, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. RACUNOVODSTVENI RADNIK - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme — 40 sati tjedno uz probni rok od 2 mjeseca

UVJETI:

1. Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Prve gimnazije Varazdin.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- srednja Skola ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva

Radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti osobne podatke (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se

prijavljuju kandidati su obvezni priloziti:

Zivotopis

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak vezano uz

¢lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, ne starije od 30

dana od dana

e clektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO, ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja.

Svi prilozi $alju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora izabrani kandidat ée
predociti izvornike.

Mjesto rada je u sjedistu Skole, Petra Preradovica 14, 42 000 Varazdin.



Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju, duzni
su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19
i 84/21), €lankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21, ¢lankom 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i &lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
132/20), duZni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Slankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja i ovisno o kategoriji
ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200%20civiln
im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja sukladno &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati
u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu koridteni su neutralno i odnose se i na mugke
1 Zenske kandidate.

Kandidati ¢e se vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zaposljavanja u Prvoj
gimnaziji Varazdin.

Najmanje pet dana prije odrZavanja vrednovanja kandidata na $kolskoj mreZnoj web stranici
http://www.gimnazija-varazdin.skole.hr/u rubrici “Natjetaji za posao” objavit ée se podrugje



odnosno sadrzaj i naéin vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za
vrednovanje, vrijeme i mjesto odrZavanja.
Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Natje¢aj je objavljen 17. svibnja 2022. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za
podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja odnosno do 25. svibnja 2022.
godine,

Potpune prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili po§tom na adresu:
Prva gimnazija VaraZdin, Petra Preradovi¢a 14, 42 000 VaraZdin s naznakom za natjecaj.
Prijave dostavljene putem e-maila neée se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatu natjeCaja biti obavijeSteni putem web stranice Skole
http://www.gimnazija-varazdin.skole.hr/ u roku 8 dana od dana dono$enje odluke Skolskog
odbora.

Prva gimnazija Varazdin, Petra Preradovica 14, 42000 Varazdin, tijekom predmetnog natje¢aja,
u svojstvu voditelja obrade podataka sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka
(Uredba), prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane unutar dokumentacije
dostavljene sukladno uvjetima natjecaja, te za neprimljene kandidate zadrZava u daljnjem roku
od 5 godina potrebnom za obranu eventualnih pravnih zahtjeva te ih nakon toga trajno unistava,
odnosno, ukoliko je primjenjivo, vrac¢a kandidatima. Za ostvarivanje prava na uvid u vlastite
osobne podatke i ostalih prava iz Uredbe, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na
adresu Prva gimnazija Varazdin, Varazdin, P. Preradovi¢a 14 ili osobnim dolaskom u Prvu
gimnaziju Varazdin u radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom ¢ée Prva gimnazija
VaraZdin provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Uredbe. Za sva pitanja
u vezi zaStite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu
podataka Prve gimnazije Varazdin na adresu elektroni¢ke poste bi@biconsult.hr ili pisanim
putem na adresu Prve gimnazije VaraZdin.

avnateljica

anic, dg;luiff







