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Terneljemodredbedlanka 40.i4l.Zakonaoustanovama(NNbroj 76193.,29197.,47199.,i

35/08), dlanka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj

87rc8.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,86112.,126112.,94113.,152114.,7117.i

68/18.) i dlanka 105. i 106. Statuta Skole ilzmjenai dopuna Statuta Prve gimnazije VaraZdin,

Skohki odbor Prve gimnazijeYaraLdin na sjednici odrZanoj 23. svibnja 2019. godine

raspisuje

NATJEEAJ
za imenovanj e ravnatelja/ ice Prve gimnazij e VaraZdin

l. Zaruvnatelja/icu Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijede6e nuZne uvjete:

1.1. zavrSen studij odgovarajuie vrste zaradna radnom mjestu nastavnika ili skudnog

suradnika u Sko[, a koji moZe biti: a) sveudili5ni diplomski studij ili b) integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili c) specijalistidki diplomski strudni studij.

1.2. poloilen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili struEnog suradnika, osim u sludaju

iz dlanka 157. stavak l. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

1.3. uvjete propisane dlankoml06.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

1.4. najmanje os:tm (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovaffrau

sustavu obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje

pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ruvnatella/ icu obv ezan j e dostaviti program r ada za mandatno razdoblj e.

Kandidati 6e predstaviti program radazamandatno razdoblje sukladnb odredbama Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i, Statuta i Pravilnika o sadrZaju i nadinu

postupanja pri provedbi postupka imenovanja ravnatelja, Prve gimnazije VaraZdin.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice wsit 6e se wednovanje dodatrih kompetencija

sukladno zakonskim odredbama, odredbama Statuta i Pravilnika o sadrZaju i nadinu

postupanja pri provedbi postupka imenovanja ravnatelja i to: :

3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjeitine i
3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom sludaju ne ostvaruju dodatne

bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet (5) godina.

Kandidati zaravnatelja/icu duZni su priloZiti sljedede dokumente u izvorniku ili ovjerenoj

preslici: - vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj-Zivotopis



- domovnicu odnosno dokaz o drZavljanstvu

- diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi

- dokaz o stedenim pedago5kim kompetencijama (za kandidate obveznike stjecanja

pedago5kih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli)

- dokaz o poloZenom strudnom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze

polaganja strudnog ispita
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zaneko

od kaznenih djela iz dla*a 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne

starije od 15 dana od dana objave natjedaja

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronidki zapis HZ}I4O ne starije od dana

objave natjedaja)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama

(potwda poslodavca o wsti poslova i trajanju radnog odnosa)

- pisanu suglasnost kandidata da Prva gimnazijaYaraZdinmole pribaviti uvjerenje o

podacima izkaznene evidencije Ministarstva pravosuda sukladno dlanku 14. stavku 2. Zakona

o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Program radaiz todke 2. moru sadrZavati: ciljeve, aktivnosti, proradun, vremenski plan,

projekte i druge elemente koji opisuju Sto 6e se i kako provoditi u sljede6em mandatnom

razdoblju.

O ispunjavanju dodatnih kompetencijaiz todke 3., ukoliko ih kandidati imaju, dokazuje se na

slijede6i nadin:

- poznavanle stranog jezika- priloZiti dokaz o udenju stranog jezika tijekom
redovitog obrazovanja (svjedodZbe ili druge javne isprave iz kojih je vidljiv broj godina

udenja stranogjezika), uvjerenje, potvrdu ili svjedodZbu ovla5tenog poslovnog subjekta za

provodenje programa obrazovxtja i /1li usavriavanj a o ruziri poznavanja stranog jezika prema

Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezike (Al-Cz), a nastavnik stranog jezika

dokazuj e diplomom fakulteta
- osnovne digitalne vje5tine-priloZiti dokaz o udenju predmeta informatike tijekom

redovitog obrazovanja (svjedodZbe ili druge javne isprave iz kojih je vidljiv broj godina

udenja informatike), uvjerenje, certifikat, potvrdu ili svjedodZbu ovla5tenog poslovnog

subjekta za provodenje programa obrazovanj ai lili usavr5avanja o udenju digitalnih vje5tina

iz koje je vidljivo trajanje obrazovanja, a nastavnik informatike dokazuje diplomom fakulteta

- iskustvo rada na projektima-priloZiti potvrdu/uvjerenje odnosno drugu ispravu

pravne osobe o zavr5enom programu izobrazbe zaradna projektimaiz koje je vidljivo
trajanje programa(broj sati), potvrdr:/uvjerenje ili drugu ispravu iz koje je vidljiva uloga

kandidata u radu na projektima koji su financirani iz EU fondova (suradnik ili voditelj
projekta) i wijednost (iznos) projekta. lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno

znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

Dokazi o dodatnim kompetenc{arna dostavljaju se u originalu ili u ovjerenom

presliku.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati obaju spolova sukladno dlanku

13 "Zakona o ravnopravnosti spolova (,N.N." broj: 82108 . i 69117).



Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidati nadedaja daju izriditu suglasnost da Prva

gimnazijaYaraLdn mole prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove podatke u svrhu

provedbe natjedajnog postupka za imenovanje ravnatelja/ice sukladno vaielim propisima o

za5titi osobnih podataka.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba zaliji prijam postoje zapreke zazasnivanje

radnog odnosa iz dla*a 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

("N.N."broj 87108.,86109.,92110.,105/10.-ispravak,90lll.,16l12.,86ll2.,126ll2.,94l13.,
1521t4., 7 lt1. i 68/18.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema dlanku 102. Zakota o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("N.N." broj:

l2l/17.), dlanku 48.f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33192,

77192,27193,58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103103,i148113.) i dlanku 9.Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157113.,

l52ll4. i39ll8.) duZni su se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te imaju prednost u

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo

prednosti pri zapoSljavanju temeljem dlanka I02. Zakona o hrvatskim braniteljimaiz
Domovinskogratai dlanovima njihovih obitelji ('N.N.' broj: l2lll7.) dtZan je dostaviti i sve

potrebne dokaze navedene u dlanku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva

hrvatskih branitelja
:https:/branitelji.gov.hrfuserDocslmages/A{G/12o/o20ProsinaclZapoo/oC5%Alljavanje//Popis
o/o20dokazao/o20zao/o20ostvarivanj eo/o20pravaYo20prednosti%20pi%20zapoYoC5%Alljavanju

.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o

za5titi vojnih i civilnih invalidarata ("N.N." broj: 33192,77192,27193,58193,2194,76194,

108195, 108196,82101,103103, i 148/13.) duLan je,uz gore navedene dokaze, dostaviti

rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo,

izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaziz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

( rje5enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporulzum i drugo).

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157113.,

l52l14. i 339/1S.) ("N.N.' broj:33192,77192,27/93, 58193,2194,76194, 108195, lA8196,

82101,103/03, i T48ll3.) duZan je, tz gore navedene dokaze, dostaviti rje5enje o utvrdenom

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moile

upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je

nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rje5enje/obavijest o prestanku radnog

odnosa, sporazum i drugo).

Nadedaj se objavljuje u Narodnim novinama i na web stranici Skole.

Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja.

Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici

osobno ili poStom na adresu:

Prva gimnazija VaraZdin, 42000 VaraZdin,P. Preradovila 14., s naznakom "Prijava na

natjedaj zaravnatelja/icu - ne otvarati".



Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju

dokumente u traZenom izvorniku ili preslici ovjerenoj od skane javnog biljeZnika, kao i
prijave koje pristignu izvanroka, ne6e se razmakati te se osobe koje podnesu takve prijave ne

smatraju kandidatima prijavljenim na natjedaj. O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka rokazapodno5enje prijava.

Predsjednica SO

Prve gimnazije VaraZdin

Milada Erhati6, prof


