
REPUBLIKA HRVATSKA
vanaZprNSKA Zup^q.Nr.rA.

PRvA GTMNAzIJA vARAZnTN

STATUT
(proii5deni tekst)

, :..

VaraZdin, 12. rujna 201,7 . godine



Na temelju dlanka 54. st. l. Zakonao ustanovama (,Narodne novine" btoj 76193,29197,

47lgg.i iSlOS.;, dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodnenovinebr.8Tl08, 86109.,9211,0.,105/10.ispravak,9}l1f i1612012),)idlanka58.

itut tu Prve gimnazije VaraZdin, na temelju prethodne suglasnosti VaraZdinske Zupanije ,

Klasa ot2-o3lt7-otiqs, urbroj 21s6ll-oili-17-5 od2i.srpnja 2017.godine, skokki odbor

Prve gimnazijeYaraLdin na sjednici odrZanoj 12. rujna 2017. godine donio je

STATUT
PRYE GIMNAZIJE VARAZDI}{

(proIiS6eni tekst)

I. OPEE ODREDBE

dlanak 1.

Orim statutom utwduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatrosti, unu!ryjg

usfiojstvo, djelokrug i ovlasti inadin odludivanjq tijela upravljanja i try9nih tijela, poloilai,

pruii obveze u6enika, nastarmika i roditelja te drugapitanj avainaza djelatnost i poslovanje

Prve gimnazije VaraZdin (u dalje,rn tekstu: Skola).

dtanak2'
Skoh je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja koja obavlja djelatrost u

s6adu s aktom o osnivanju i rjesenjem Ministarstva prowjete i Sporta, klasa: 6A2'03195-01'

lzsg,nrbroj: 532-06195-01 od 13. rujna 1,995:--- - ' :S[oiu 
je pravna osoba upisana u sudski te]star Trgovadkog suda u VaraZdinu te u

zajednidki eleknonski upisnik ritaoolro osnourog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti,

ob-razovanja i Sporta.
dlanak 3...----:.-- -

Osnivad Skole je VaraZdinska Zupanija temeljem Odhrke o ukidanju Gimnazije

VaraZdin i osnivanju Gimnazije.
Stota je pravni slijednik dru5weno praure osobe Gimnazije.koju je osnovala Op6ina

Vara2di& Odlukom, Klasa: 602-03/92-01/7, Urbroj: 2186-01-01-92-2 od 7. srpnja 1992.

godine' 
dranak 4.

Naziv Skole ie Pwa gsmnazija VaraZdin

Sjedi5te StoleSe u P. Preradovida l4,Yaraidn.
bri5e se stavak 3,4,5,6.

elanak 5.
puni naziv Skoh istide na zgradi njezinog sjedi5ta i na drugim zgradana u kdlima

obavlja djelatnost. ,,.,,

dlanak 6.

U pravnom prometu Skoh koristi pedat i Stambilj.
pedatom se ovjerayaju javne i druge isprave koje izdaSe Skola temeljem javnih ovlasti.

StamUitj se upotreblj ava zaadministrativno-financijsko poslovanje Sk9]e.

pedat je otruglog obliku, na kojem je tu obod natpis: Republika_Hrvatska - Prva

gymrnzijaVaraZdin-VirZd*,au sredini pedataotisnut je grb Republike lkvatske.



Skola u radu i poslovanju koristi:
1. dva pedata s grbom Republike }kvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem

je ru rub ispisan taziv i sjedi5te 5ko1e, a u sredini pedata nalazi se grb Republike
Hrvatske,

2. jedanpedat okruglog oblika, promjera 25 run,koji sadrZi raziv i sjedi5te Skole i grb

Republike Hrvatske
3. jedanpedat okruglog oblikapromjera 3,5 mmkoji sadrZi naziv i sjedi5te Skole

4. dva Stambilja detvrtastog oblika duZine 4,5 mm, Sirine 8 mm, koji sadrZi naziv i
sjedi5te Skole

5. jedan Stambilj detvrtastog oblika duZine 4,5 mm, Sirine 1,5 mm, koji sadrZi naziv i
ad.esu 5ko1e, Ziro-radun i matidni broj 5ko1e.

O broju, uporabi i duvanju pedata odluduje ravnatelj.
NarudZba, upotreb4 duvanje i zanjenapedata s grbom Republike Hrvatske, obavlja se

na nadin propisan zakonom.

dhnak 7.
Stota ima Dan Skole.
Dan Skole obiljelavase 10. listopada.

ilanak 8.

Skoh zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj zato pisar.ro opunomo6i.
U sludaju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skoh zastupa predsjednik Skolskog odbora

ili osoba koju on pisano opunomodi.

u. IMOYTNA srOr,r r FrNAI\CI{SKO POSLOVANJE

Imovinu Skote dine nekretnine, ,?;:#; pohazivanja i novac. o imovini Skole

duZni su skrbiti svi radnici Skole.

Skola moze bez suglasnorti orrirfeillit,'rl;*"rrr"" i pokretnu imovinu.
Skola ne moZe bez suglasnosti osnivada opteretiti ili otuditi nekretnine bez obzfua ta

njihovu wijednost i pokrefiru imovinu dija je wijednost veca od 100.000,00 kuna
Skola ne moZe dati u zakup objekte i prostore 5ko1e ili uzimati u zakup i unajmljivati

druge prostore bez suglasnosti osnivada 
dhnak 11.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, duZna je koristiti ovu dobit za

obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.

dhnak 12.
Za obavljaaje djelatnosti Skoh osigurava sredstva iz dtiavnog proraiuna, proraduna

jedinica lokalne i podrudne samouprave, od roditelja udenikq: prodaje roba i usluga te

Sredstva za obavljanje djelafirosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- za zakottttost,.udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje

proradunskim sredstvima
- zaplaniranje i izvr5avanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradirnskog radunovodstva.
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Polugodisqii i godisnji obradun **;:[r'*'; larazaproteklu godinu donosi Skohki
odbor.

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

dhnak 14.
Djelatnost Skole obuhva6a:

- odgoj i obrazovanje redovnih udenika za stjecanje srednje stnrdne spreme u skladu s

odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
odgoj i obrazovaqje redovnih udenika za stjecanje medunarodne diplome (International

Baccalaureate Diploma Programme - skra6eno IBDP) prema odobrenju Ministarstva znanosti,

obrazovanja i Sporta,
- obrazovanje odraslih za stjecanje srednje studne spreme, prekvalifikacije, usaw5avaqja i
osposobljengsti,prema odobrenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
- djelatrosti usluga zatr:el;a lica, prepisivanje i umnoZavanje, lektoriranje, tedajeve pravopisa i
poslovnog jezikao tedajeve informatike, stanih jezika, pripreme zapolaganje razredbenih ispita
za fbkultete te ostale aktivnosti vezarrezagSmnazqski obrazovni progftlm.
'proizvodnju, prijenos i distribuciju elekhidne energije (M(D 35,1I,NKDV 35,12,NKD 35,13 i
NKD 35,14

Djelabrost iz stavka 1. ovoga dlanka Skoh obavlja kao javnu sluZbu.

: dlanak 15.
Djelatnost odnosno program Skoh" ostvaruje na osnovi nacionalnog kurikuluma,

nastavnog plana i programa i Skolskog kurihduma.
Skola izvodi nastavni plan i program u dew&ogodi5njem trajanju, dijim zavr5avanjem

udenik stjede srednju studnu spranu.
Programi koji se izvode u Skoli su:

- op6agimnazija .,

- op6a gmnazija- izvodenje dijela nastavnih predmeta na engleskom jeziku
- opda gwnzija- izvodenje dijela nastavnih predmeta na nje,madkom jeziku
- jezidna g;mnazija
- prirodoslovno-matematidka $mnazija
- diplomaprogram medunarodne mature (IBDP).

Prograrn medunarodne mature (IBDP) upizuje se nakon zawienog drugog raneda
gimnazije i izvodi se u dvogodi5njem trajanju, nakon kojeg sb polaZu ispiti te stjede

medunarodna diploma.

Skoh izvodi i program obrazovanja odraslih dijim se zavr5avanjem polazniku izdaie
odgovarajudajavna isprava, i to:

- progrirm osposobljavanja za poslove ECDL operateralke, web dizajnaa/ice, 3d
dizajreralice, AutoCAD dizajneralice,
program usawsavanja za poslove ECDL specijaliste/ice,

- prograln udenja engleskog opieg jezika(stupnjevi Al, A2,81, 82, Cl)
- program udenja engleskog poslormog j ezka (stupnjevi Bt,B2),
- program udenja njerradkog op6eg jezika (stupnjevi Al, M),

progftIm udenja francuskog op6eg jezika (stupnjevi A1, A2),
program talijanskog op6eg jezika (stupnjevi AL, A2,81, 82) i

a
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- program Spanjolskogopfiegjezika (stupnjevi A1, A2).
- program udenja njemadkog op6eg jezika ( stupnjevi B1,B2,Cl )
- program udenja francuskog op6eg jezika (stupnjevi Bl,B2)

ilanak 15a.
U Skoli je osnovan Zupanijski Ce,ntar izwsnosti iz podrudja informatike za srednje i

osnovne 5ko1e.

Skolaie certificirana kao samostalni testni centar za provodenje svih aktivnosti
vezanih uz sdecanje ECDL diplome.

U Skoli je osnovan Zupanijski centar izvrsnosti iz biologije za srednje i osnovne Skole.

itanak 16.
Skola moZe mijenjati djelatnost sirmo uz prethodnu suglasnost osnivada i pod uvjetima

propisanim.zakonom.

ilanak 17.
Skoh radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
Skokki kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i

programa.
Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu nastavnidkog vije6a Skolski odbor

najkasnije do 30. rujna teku6e godine.
Godi5nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog

kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna teku6e
godine.

O prijedlogu Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa raspravlja Vije6e
roditelja koje je svoje mi5ljenje duZno dostaviti Skohkom odboru najkasnije deset dana prije
roka za njihovo dono5enje. Ukoliko Vije6e roditelja u roku iz stavka 5. ovog dlanka ne
dostavi prethodno mi5ljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana
i programa rada nema primjedbi.

Skolski kuriklilum morabiti dostupan svakom roditelju i udeniku u pisanom obliku.
stavak 7' briSe se 

dranak rg.
Skoh organizira srednjo5kolsko obrazovanje odraslih prema nastavnim planovima i

programima op6e, jezidne i prirodoslovno-matematidke gimnazije.
Obrazovanje iz stavka l. ovoga dlanka stjede se privatnim polaganjem ispita sukladno

nastavnim planovima i programima.
Tro5kove srednjo5kolskog obrazovanja odraslih snose

ustanove gdje su zaposleni iliZavod za zapoSljavanje.
Crjenu Skolovanja odraslih utwduje Skobki odbor,

sami kandidati, poduzeta ili

na prijedlog ravnatelja, nz
suglasnost osnivada.

Skoh izvodi nastavu
programom rada.

Promjene u orgaruzaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima, Osnivadu i Urgdu drZavne uprave.

ehnak 19. ,:.'r

u pet radnih dana tjedno u skladii s godi5njim planom i

Clanak 20.
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Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skoh izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom
pismu.

U raaedu op6e gimnazde u kojem se nastava izvodi dvojezidno, nastava i drug oblici
odgojno-obrazourog rada izvode se djelomidno na engleskom, odnosno njemadkom jeziku,
prema odobrenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

U programu medunarodne mature (IBDP) nastava se izvodi na engleskom jeziku.
Programi se izvode pute,rn predavanja, vjeZbi i radionica prema nastavnom planu i

programu Skole i Skolskom kurikulumu, koje donosi ministar obrazovanja odlukom."

dlanak 21.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i slidno) koje su izrijekom u funkciji

realizactle nacionalnog kurikuluma i nastavnog plang i programa, u skladu s godi5njim
planom i programom rada i Skolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u
kojem joj je sjedi5te.

tlanak22.
Nastpva se u Skoli ustojava po razredima, a iwodi u razrednim odjelima i

obrazovnim skupinarna.
Razredni odjeli u Skoli usfrojavaju se prema istim programima obrazovanja.

dlanak 23.
Za udenike kojima je potuebna pomo6 u udenju Skoh 6e organiztati dopunsku

nastavu, a za udenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjeine rezultate
ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skoh 6e organizirati dodatru nastavu.

tlanak24.
U Stoti se izvode izvannastayne"aktivrtosti udenika radi zadovoljavanja razliditih

potreba, sklonosti i interesa udenika.i" : ; i
Izvannastavne aktivnost planiraju se Skolskim kurikulumom, godi5njim planom i

programom rada i progrcmom rada neposrednih nositelja izvannastavnih aktivnosti.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezre za udenike, ali se udenicima mogu priaati kao

ispunj avanj e Skolskih obveza.

udeniku koji je ukljuden , **u[:?ffiu;**"sti, rad u izv.anskolskim aktivnostima
nastavnidko vijece moZe pirznan kao ispunjavar$e Skolskih obveza.

u svezi s obavljanjem djelafiror?"S"i}r"'ur*"ur:e sa. sqBjednim Skolama, drugm
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama. I ''

skohimaknjiZnicu. 
tlantk2T'

Skokka knjiZnica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu i'dio:je odgojno-obrazovnog
procesa Skole. r.

Rad knjiZnice utwduje se Pravilnikom

dhnak 28.

Skoh imabiolo5ku i fizikalnu zbirku.
Rad zbirki iz stavka 1. ovoga dlanka utvr<luje se pravilnicima
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elanak 29.
U Skoli se mogu osnivati uEenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

dlanak 30.
Skoh moie biti vjeZbaonicazastudente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-

obrazovnih poslova.

IV. I]NUTARNJE USTROJSTVO I NAdII{ RADA

1. I.INUTARNJE USTROJSTVO STOTB

dlanak 31.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prerna lrsti i srodnosti odgojno-

obrazovnih sadrZaja i poslova.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i

druSlh oblika odgojno-obr.vourog rada, administrativno-strudnih, radunovodstveno-
financij skih i pomodno-tehnidkih poslova.

Pravilnikom o unutarnjemusfrojstvu i nadinu rada Skole pobliZe se ureduje unutarnje
ushojstvo i nadin rada Skole, radna mjesta u Skoli i rad Skole kao javne sluZbe.

dhnak 32.
U Stoti se nastava organrzirapo razredima a neposredno izvodi u razrednom odjelu i

obrazovnoj skupini.
Razredni odjel dini u pravilu broj udenika odreden DrZavnim pedagolkim standardom

srednje Skolskog sustava odgoja i obrazovanja.
U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim udenicima, vjdbe i s1.) razredni odjeli

mogu se organizirati u manje obrazovne skupine.

dhnak 33.
GodiSnji broj nastavnih sati moZe iznositi najvi5e 1.120 sati, a tjedni 32 nastavna sata

osim u programima diji se vedi dio izvodi u oblil:u vje,Zbii praktiEne nastave.

bnevni broj sati nastave utwduje se rasporedom sati Skole. Teorijska nastava ne moZe

iznositi vi5e od 6 sati dnevno.
Nastavni sat traje 45 minuta. Sat praktidne nastave traje 60 minuta ako se izlriodiinrarr

Skote.
Iznimnom, hajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog pqsebnih okolnosti , uz

prethodnu suglasnost ministarstva

dhnak34.
Skohkim kurikulumom se utwduje:

- aktivnosti, programi i projekti :,':

- ciljevi aktivnosti, programa i projekata !'

- namjena aktivnosti, programa i projekata
- nositelji aktivnosti, programa i projekata i njihova odgovomost
- nadin rcalizacije a(tivnosti, programa i projekata
- we,menik aktivnosti, programa i projekata
- okvirni tro5kovnik aktivnosti,programa i projekata
- nadin wednovanja i nadin kori5tenja rezttltatawedriovanja.
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dlanak35.
Godi5njim planom i programom rada Skole utwduje se mjesto, vrijeme, nadin i

izwiitelji poslova, a sadrZi:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvr5iteljima poslova,
- godi5njikalendarradq
- podatke o dnermoj i tjednoj organizaali rada
- tjedd i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazormog rada,

- planove rada ravnatelja, strudnih suradnika te sfudnih aktiva i vijeda razrednika
- planove rada Skolskog odborq vijeca udenika i vijeca roditelja
- plan sfiudnog osposobljavanja i usawsavanja
- godatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skole

Odmori nastavnika i struEnih suradnika u pravilu se organiziraju u vrije'rne ljetdh
odmoraudenika. 

y
Clanak 36.

Strudno pedago5ki poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom,
potrebarna i interesima udenika te promicanja sfiudno-pedago5kog rada Skole.

Rad Skolske knjiZnice sastavnije dio odgojno-obrazovnog procesa.

dlanak 37.
Administrativno-tehnidki i pomo6ni poslovi ustojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti

Skole i njenogposlovanjakao javne sluZbe. -
Adminisfrativno-tehnidke i pomo6neaoslgv_g koji se obavljaju u Skolskoj ustanovi,

popis poslova, broj izvrsitelja te kolidinu radnog wemena na tim poslovima propisuje
ministar.

dhnak38.
Livoti rad Skole zasniva se na metodarna i oblicima rada koji pridonose:

- poticanju inicijative, razvijanju samostalnog udenja, usvajanju temeljnog i hajnog
z,nanja, te samopra6enju udenika,

- razijanje intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudivanja i kritidnosti dutra
- izgradivanju odnosa uzajamnog po5tovanja udenika i nastavnika
- rarvijanju smisla i potreba udenika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u

rj e5avanju zadafla Skolskog iiv ota.

dlanak 39.
Skoh skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazormo g rada. Unaprediyanje

odgojno-obrazovnogradainalavaseosobito: ' ': '.'
- u odgoju i obrazovanju udenika o pitanjima ravnopraurosti':spolova te pripremi oba

spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrutjfutta Livota
- u pradenju i omogu6avanju udenicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti

u profesionalnom informiranju udenika
- u pruZanju pomoii udenicima koji imaju te5koda u udenju i vladanju
- u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju udenika
- u pomodi nastavnicima u njihovu radu s udenicima
- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemimd udenika.

7



, Radi provjere uspjesnosti odgojno obrazovnog rada te trajnog unapredenja kvalitete
rada, Skola provodi samovrednovanje. Okvirne elemente samowednovanja propizuje
ministar.

ilanak 40.
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se odlukom o Skolskom (kuinom) redu. Skokkim

redom se ureduju:
- radno vrijeme
- pravila i obveze pona5anja u Sko[, unutamjem i vanjskom prostoru
- pravila sigumosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja,

diskriminacij e, neprijatelj stva i nasilj a

- nadin postupanja prema imovini.
Odluku o Kudnom redu donosi Skotski odbor nakon provedene rasprave na nastavnidkom
vije6u, te vijedu roditelja i vijedu udenika.

dlanak 41.
Skotra ima etidki kodeks udenika, roditelja, nastavnika i drugih radnika.
Dionici odgojno-obr.vovnog rada utwduju etidki kodeks Skole, a etidko povjerenstvo

prati njggow primjenu.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na nastavnidkom vije6u, vijedu roditelja i

vije6u udenika donosi etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skolskoj ustanovi.

2. TJEDNO I DNE'TNO RADNO VRIJEME

-dhnak42.
U tjednu Skola radi pet dana odnosno Sest ako to zahtijevaju prostorni, organizacijski

ili drugi uvjeti rada. Dnevno radno wijeme Skole;e od 6,00 do 22,00 sata.

Radno wijeme Skoleie wijeme kroz koje Skola obavlja sve poslove zapotrebe odgoja

i obrazovanja redovno upisanih udenika.
Skola radi na bazi 40 satnog radnog wemena u tjednu.
Nastava se odvija u jednoj smjeni, azapodinjeuT,30 azavr(avau 14,05 sati prema

utwdenom rasporedu satizasvaki nastavni dan. Tjedni broj nastavnih sati po razredu odreden
je nastavnim planovima i programima u skladu sa zakonom.

Za obavljanje ostalih dopunskih poslova i kori5tenja Skolskih prostora izvan radnog

wemena Skol a or garizir a deZurstva.

itanak 43.
Dnevni odmor za udenike i nastavnike orgarizira se sukladno kriterijima pedago5kog

rada.
Dnevni odmor za ostale radnike traje 30 minuta i ne moZe biti odreden na po6etku ili

na traju radnog wemeoa.
Dnevni odmor za ostale radnike, u pravilu, Skola treba organizirati tako da se ne

prekida rad u wijeme uredovanja sa strankama.
Uredovno radno wijeme za rad sa strankama, posebno s udenicima i roditeljima,

odreduje se sukladno potrebama udenika i roditeljq te lokalnim prilikama, tako da se

roditeljima i drugim gradanima omogudi da i izvan svog radnog wemena mogu obaviti
potrebne poslove u Sko[.

dlanak 44.
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Tedni i dnevni raspored radnog wemena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme zarad
sa strankamq odnosno udenicima, roditeljima i drugim gra<tanima ureduje se pobliZe

Pravilnikom o unutarnjem ushojstvu i nadinu rada Skole
Skola je duZrra, p"t"- sredstava javnog priopdavanja, aa oglasnoj plodi Skole,

mreZnim sfianicama Skole i na drugi priHadan nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu,

odnosno redovnom wernenu zarad s gradanimq odnosno udenicima, njihovim roditeljima i
drugim shankama.

dtanak 45.
Ostala pitanja u svezi s o_stvarivanjem prava i obveza uEenika pobliZe se ureduju

opiim aktima Skole koje donosi Stolski odbor sukladno zakonu i propisima donesenim na

temelju zakona i ovoga Statuta.

V. UPRAVLJANJE STOT,ONA

dlanak 46.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ( 7 ) dlanova od kojih
- jednog ( 1) bira i rarje5uje radniEko vije6e , a ako radnidko vijeie nijeuteureljeno,

ime,lruju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem , na nadin propisan

Zakonom o radu zaizbor radnidkog vijeca koje ima samo jednog dlana

- jednog (1 ) 6lana imenuje i razrje5ava vije6e roditelja izredaroditelja koji nije
radnik Skole

- dva ( 2 ) dlana izredanastavnika i strudnih suradnika prema prijedlogu nastavnidkog

vijeca
ti ( 3 ) dlana samostalno imenujei razrjeiaya osnivad.

dla, ak46 a
dlanovi Skohkog odbora biraju se na vrijeme od detiri ( 4) godine i rnogu biti ponovo

imenovani , a mandat dlanova tede bd dana konstifuiranja Skolskog odbora .

Mandat dlanu Skokkog odbora izredaroditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana

od dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli ."

dhnak 47.
Postupak imenovanja i razrje5enja dlanova Skohkog odbbra izredanastavnika i

strudnih suradnika obavlja se na sjednici nastavnidkog vije6a , a postupak imenovanja i
razrje5enja Elana Skokkog odbora arcdavijeca roditelja na sjednici vijega roditelja.

Odluku o ime,lrovanju dlanova Skolskog odbora izredanaitavrrika i strudnih suradnika

i vde6a roditelja ravnatelj dostavlja Osnivadu." ,:,1

dtanak 48.
Kandidate za dlanoye Skokkog odbora izredanastarmika i studnih suradnikamoZe

predloZiti svaki dlan nastavnidkog vijeca nazodan na sjednici nastavnidkog vijeca.
Kandidatazadlana Skokkog odbora izredaroditelja moZe predloZiti svaki dlan Vije6a

roditelja nazodan na sjednici Vije6a roditelja.
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Kandidati iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka moraju se izjasniti o prihva6anju kandidature
za Elana Skokko g odbora.

Svaki dlan gastavnidkog vijeia, odnosno dlan Vije6a roditelja moZe se osobno

kandidirati za dlana Skolskog odbora.
Kod predlaganja kandidata za dlanove Skokkog odbora, odnosno osobnog

kandidiranja prema stavcima 1. do 4. ovoga dlanka, predsjedavatelj sjednice nastavnidkog
vijeia odnosno vije6a roditelja mora voditi raduna o raznjernoj spolnoj zastupljenosti
kandidata te da predloileni kandidat nije pravomodno osuden ili da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz dlanka 106. stavka l. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoi 5ko1i, odnosno da ranije nije ranrjeSen dlanstva u
Skohkom odboru ili da nije bio dlan Skohkog odbora koji je raspu5ten.

Popis kandidata za Skokki odbor iz stavka l. i 2. ovoga 61anka koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utwduje se prema abecednom redu.

dlanak 49.
O kandidatima za dlanove Skolskog odbora dlanovi nastavnidkog vije6a, odnosno

dlanovi vijeca roditelja glasuju javno ili tajno prema dlanku 194. ovoga Statuta.
Kod javnog glasovanja za kandidate izabrari su nastavnici ili strudni suradnici koji su

dobili, odnosno roditelj koji je dobio vedinu glasova nazodnih dlanova nastavnidkog vije6a
odnosno dlanova vije6a roditelja.

Kod tajnog glasovanja zakandidate izabrani su nastarmici i strudni suradnici koji su

dobili, odnosno roditelj koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih dlanova nastavnidkog
vijeia, odnosno vije6a roditelja.

Ako dva ili vi5e kandidata za dlana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova,

glasovanje zatekandidate se ponavlja sve dok jedan kandidat ne dobije ve6i broj glasova.

-)a- 

".

Izvod iz zapisntka sa sjednic" r"#*3:lt:.ur, odnosno sa sjednice vije6a roditelja
s izabranim kandidatimazadlanove Skolskog odbora ravnatelj dostavlja osnivadu.

Nakon imenovanja vedine ,l*"r?"$lilJJos oauora u roku do 15 dana saziva se

konstituiraju6a sj ednica Skolskog odbora.
Konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajudu sjednicu

do izbora predsjednika Skohkog odbora vodi najstariji dlan Skokkog odbora.
, ' ..

Dnevniredkonstituirajoe"r.;"arri"f '#*X"'r.r*rt
- izvje5de predsjedavaielja sjednice o imenovanim elanbvima Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkogrodbora.

. 
,i:

ilanak 53.

_ Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkog odbora moile biti izabran svaki
dlan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvadenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
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O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skokkog odbora Elanovi
Skokkog_odbora glasuju javno dizanjem ruke, ili tuj"o * pomo6 glasadkih listida o demu
odluEuje Skolski odbor ve6inom od ukupnog broja Elanova.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz dlanka 51.
stavka 2. predajepredsjedniku dalje vodenje sjednice Skokkog odbora.

O konstituiranju Skokkog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada najkasnije u
roku do tui dana od dana konstituiranja.

dhnak 54.
dlan Skokkog odbora raztjelavase dlanstvau Skolskom odboru:
1. kada to sam zatraii
2. kada Skohki odbor utwdi da dlan ne ispunjav a obvezeutwdene zakonom,

osnivadkim aktom ili ovim Statutom
3. kada to zataiiprosdetri inspektor
4.kada je liSen prava na roditeljsku skrb
5. kada mu je izr&ena za1tttnamjera ili kada je prekr5ajno kaZnjen pnima Zakonu o

za$titi od nasilja u obitelji
6. kada bude pravomoino osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazrreni

postupak zbog osnovane sumnje o podinjenjukaznenog djelaizdlanka 106.
Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

ehnak 55.

. Ravnatelj moZe predloZiti JJredu drZavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji raspu5tanje
Skolskog odbora kada utwdi da Skolski odbor np obavlja poslove iz svojega djelokruga u
skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nadin koji ne omogu6uje
redovito poslovanje i obavljanje djelafirosti Skole.

. i: ..,..r .

i' ' dtanak s6:'
Skohki odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,

e prijedloga akata ili obavljanje drugrh poslova vaZnih za Skolu.
dhnovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeure koje je potrebno da se

obavi odredena zadata.
Skohki odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,

odnosno pojedinog dlana.

ehnak 57.
Za dlarove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu

prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati

gastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadalepotrebno,
Skolski odbor moZe za Elanove povjerenstva ili radne skupine imeaovati i osobe izvan S!<ole

dhnak 58. 'l;'

Skokki odbor:
1. donosi op6e akte Skole
2. donosi Skolski kurikulum
3. donosi godi5nji plan i progftm rada i tadztenjegovo izvr5avanje
4. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljer$a o pitanjima vaintm za rad i

sigurnost u Skoli
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5. predlaZe Osnivadu promjenu djelatrosti Skole i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivadka prava

6. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnogodnosau Skot

7. odluduje o upu6ivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
8. odluduje o zahtjevima radnika zazaititttprava izradnogodnosa
9. odluduje o Lalbama protiv rje5enja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih

ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije
10. donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obradun
I 1. osniva udenidke klubove i udruge
12. odluduje o uporabi dobiti u skladu s osnivadkim aktom
13. odluduje, uz suglasnost osnivada, o stjecanju, opteredivanju ili otuttivanju

nekretnina bez obzira na njezinu wijednost te pokretne imovine i
investicijskim radovima dija je wijednost ve6a od 100.000,00 kuna

14. birai razrjeSava predsjednik a i zamjeruka predsjednika Skohkog odbora
15. imenuje i razrje5ava ravnatelja
16. predlaZepromjenu tazivai sjediSta Skole
17 . predlaZe statusne promj ene
18. predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole
19. razmata rezultate obrazovnog rada
20. razmatrapredstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
2l.obavlja_druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op6im

aktima Skole.

dlanak 59.
Clan Skolskog odbora ima prava i drdnosti:

- nazotitisjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na

sjednici
- podnositi prijedlo ge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluduje na

sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti na
tre6ega.

dhnak 60.
ehnu Skokkog odbora obvezno se dostavlja:

- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu

yapisnik s prethodne sjednice.
Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i

odludivanje na sjednici 
eranak 61.

Clan Skokkog odbora moZe od ravnatelja Skole tralitiobavijesti i na uvid materijale,
aralizei druge tekstove koji su mu kao dlgru Skohkog odbora potrebni.

ihn Skokkog odbora duZan j" u?;1,"Xff;r"* tajnu i druge povjerljive podatke o
Sko[ koje doz;rau obavljanju duZnosti dlana.

l2
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etan to;i postupi suprotro stavku 1. ovoga dlanka, odgovoran 3e Stoti prema op6im

propisima obveznog prava.

ilanak 63.
Za vijene dok obavlja dufrrost dlana kolegijalnog trjela, dlan ne smde koristiti ni

isticati podatke o svom dlanstvu na nadin kojimbi ostvario bilo kalve pogodnosti.

dhnak 64.
Skohki odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skohkog odbora odrZavaju se prema potr.ebi.

Sjednice Skohkog odbora odrZavaju se u sjedi5tu Skole.

dhnak 65.
Sj ednicu saziva predsj ednik.
friSeAtog zasazivanje sjednice moZe dati svaki ilan Skokkog odbora.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to tai:i ll3 dlanova Skolskog odbora,

ravnatelj ili osnivad.
Ako predsjednik ne izwsi obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka, a radi se o ispunjenju

zakonskih obvezaSkole, sjednicu Skokkog odbora ovla5ten je saztratrravnatelj.

dhnak 66.

Uz dlanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazodne i druge osobe koje su

pozvane na sjednicu.
Ako pojedini ilan Skokkog odbora smata da neka od pozvanih osoba ne teba biti

nazodnana sjednici, moZe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.
O prijedlogu iz stavka 2. ovogadlaika odluduje Skolski odbor.
fada se na sjednicama Stqlskog'odbora pspravlja o pitanjima-ili podacima koji

predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema ZEkonu ili op6em aktu Skole, sjednice se

odrZavaju samo uz nazodnost dlanova.'

dtanak 67.

Sjednice pripre,rna predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku

pomaie ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za ftNpravu na

sjednici.
Sjednice se kebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i

ekonomiSno, a odhrke donose pravodobno i u skladu s propisima i op6im aktima Skole.

Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno

stnrdno ili piecizno uraden ili dokumentiran, freba ga watiti na doradu ili ga ne uvrstiti za

sjednicu' 

dhnak 68.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skoiskog odbora
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZql voditi radlna:
- da se u dnevni red uwste predmeti o kojima3e Skolski offior ovla5ten raspravljati i

odludivati
- da dnevni red ne bude preopseZan

-da predmeti o kojima 6e se raspravljati i odluiivati na sjednici, budu obrade'ni,

potkrijepljelri podacima i obrazloZeni tako da se dlanovi mogu upoznati s predmetom i o

njemu raspravljati i odludivati na istoj sjednici.
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dhnak 69.
Poziv za sjednicu dostavlja se:

- dlanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istide na
oglasnoj plodi.

dhnak70.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrZi:
- ime i prezime osobe koja se pozivana sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmetaizprdloZenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice
- potpis predsjednika.

dlanak 71.
Sjednici predsjedava predsjednik Skohkog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti

zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Pravo odludivanja na sjednici *"ii'3#i5 T*o-Skolskog odbora.
Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost

predsjedavatelja, ali bez prava odludivanj a.

*ti''' - --
Prije podetka sjednice n "drj;":1?],it1314.rrr" 

je ti sjednici nazodna potebna
ve6ina dlanova Skolskog odbora-

Predsjedavatelj utwduje koji su od dlanova izostali sa sjednice
Ako je na sjednici nazodan dostatan broj dlanova u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka,

predsj edav atelj zapodinj e sj ednicu.
Nakon zapoiinjanja sjednice predsjedavatelj poziva dlanove da iznesu primjedbe na

zapisnik s prethodne sjednice. elanovi odluduju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihva6anju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovoga dlanka ne primjenjuje se na konstituiraju6u sjednicu.

dlanak 74. .''
Primjedbe na zapisnik iz dlanka 73. stavka 4. ovoga Statuta dlanovi mogu dati u

pisanom oblil<u kada je zapisnik dostavljen dlanovima uzpoziv za sjednicu.
Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, dlanovi na sjednici daju primjedbe

usmeno. ' 
. ,, 

', "

dlanak75. '11

Dnevni red sjednice utwduju dlanovi na te,melju prijedloga dnevnog reda koji je
nazna6en u pozivu za sjednicu.

Svaki dlan ima prayo zahtijevati da se o pojedinoj todki predloilerrcgdnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajude pripremljena ili ako na sjednici nije nazodan potebni
izvjestitelj.

Predsjedavatelj sjednice progla5ava utwdeni dnevni red.
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Utwdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

dlanak 76.
Nakon utwdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetimq redoslijedom

koji jeutwdenu dnevnomredu' 

ton,k,..
Materijale na sjednici obrazlaie ravnatelj ili osoba koja je matoijal priprerrilq

odnosno na koju se materijal odnosi.
Kada iu dlanovima dostavljeni materijali za sjednicu na tonelju kojih se donosi

odredeni opdi ili pojedinadni akt, izvjestitelj je dtfian samo kratko iznijeti sadtiaj materijala,
odnosno predloZenih akata.

dlanak 78.
Predsjedavatelj daje rijod prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se

prijavili.
Na sjednici nitko ne moile govoriti dok ne dobije rijod od predsjedavatelja.
lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj 6e dati rijed izvjestitelju o odretlenoj todki

dnevnog reda ako onto zat:aii zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta-

dhnak 79.
Osobakoja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz

dopu5tenj e predsj edavatelj a.- 
Na priieafg predsjedavatelja ili dlana, Skolski odbor moLeodluditi da se uskrati rijed

sudioniku u raspravi koji je ve6 govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovrlo sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavr5e s

izlaganjem osobe koje su se prvi putprijavile i dobJ[e rijed.

sudionik u raspravi koji dobije ir'H'lt1v:;an je pridrZavati se predmeta rasprave

prema utwdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,

predsjedavatelj ga heba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovla5te,n uskratiti rnu dalje

dlanak 81. 
' rl

. Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje

predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je slobiti da sudionika u raspiavi nitko ne smeta za

vrijemenjegova izlagarja. ,..,

dhnak 82.
Na prijedlog pred$edavatelja ili drugog dlana, Skokki odbor moZe odluditi da se

fasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prou6i ili dopuni, odnosno

da se pribave dodatni podaci za idu6u sjednicu.
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dtanak 83.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili

drugu tajnu, predsjedavatelj heba upozoriti dlanove da se ti podaci ili isprave smahaju tajnom
i da su ih dlanovi duZni duvati kao tajnu.

dtanak 84.
Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi

ne zawle svoja izlaganja.
Kada predsjedavatelj potwdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o

odredenom predmetu, zakljudit 6e raspravu.
Na friieOtog preds3edavatelja ili drugog dlana, Skotski odbor moZe odluditi da se

rasprava o pojedinom predmetu zaHjudi i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijed, ako je
predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe valjano odluditi.

elanak 85.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda ili ne poStuje

odredbe ovoga Stafuta, mogu se izre6i stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijedi
- udaljavanje sa sjednice.

ilanak 86.
Opome,na se izride osobi koja svojim ponaianjem ili izlaganjem odstupa od predmeta

dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.

: . Y ;.1

Mjera oduzimanja rijedi 
'izrid.:yT:fl'koja wojim ponasanjem, izjavama ili

nepo5tivanjern odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve6 prije toga joj je na istoj
sjednici izredena opomena.

Mjeru oduzimanj a rijedi izride predsjedavatelj.

dhnak 88.
Mjera udaljavanja sa sjednice izide se osobi koja ne postupa prema nalogu

predsjedavatelja, a kojoj je ranije izredena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi nadin
toliko naru5ava red i lasi odredbe ovoga Statuta da dovodi. u pitanje daljnje odrZavanje

sjednice.
Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izride Skolski odbor.
Osoba kojoj je izredelrm mjera udaljavanja sa sjednice, dlina je odmah napustiti

prostor u kojem se odrZava sjednica.
Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojbj je'oVa mjera izreiena.

:.':

dhnak 89. 'rl

Sjednica ie se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemogu6uju odrZavanje sjednice
tzakazano wijeme.

Sjednica 6e se odloZiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utwdi da na sjednici nije
nazodan potreban broj 6lanova.

Sjednicu odlaie predsjedavatelj sjednice.
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dhnak 90.
Sj ednica se moZe prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazodnih dlanova smanji ispod broja pohebitog za

odrZavanje sjednice
- kada dode do teLegreme6enja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogu6nosti

odrilatired primjenom mjera izdla*a 85. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti

konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sj ednice.
Ako pojedini ilan smafra da nema razlogaza prekid sjednicg on moZe predloZiti da se

sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga dlanka donosi Skolski odbor.

dlanak 91.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje56uje dlanove o novom

werlenu odrZavanj a sj ednice.

dhnak 92.
Nakon zavr5ene rasprave o pojedinoj todki dnevnog reda u skladu s dlankom 84.

ovoga Statuta pristupa se odludivanju.
Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rje5enje ili zakljudka koji se

treba donijeti u svezi s pojedinom todkom-dnevnog reda.
Clanak 93.

Skokki odbor odluduje javnim glasovanje,m, osim kada je zakonom ili prethodnom

odlukom Skohkog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
dhnovi glazuju javno tako da se dizanjern ruke izja5njavaju za ili protiv prijedloga

ehnovi glasuju tajno tako dana glasadkonf listi6u zaolff1rte redni broj ispred osobe ili
prij edloga akta za koji glasuju

Stotsti odbor odluduje vecinom ,t*f:ffi;nog broja dlanova.

Rezultate glasovanja utwduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezdtata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni

prijedlog usvojen ili odbij en.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 dlanova

Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj

sj ednici samo j edanput.

Kod odludivanja o obvezama ,.u#1i3[?,1'ro:"ua acaizakta mora biti razvidnp tko
je izvr5itelj, u kojem ioku i na koji 6e nadin izvij"rtti dl*ove Skokkog odbora o izrnsenju

obveze. :.':

dtanak96.
Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom

raspravljeni i o njima odludenb, predsjedavatelj zakljuduje sjednicu.
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dhnak 97.
O radu sjednice Skokkog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik semoZe voditi pisano ili snimati tonski.
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili dlan kojega na sjednici

odredi predsj edavatelj.

dhnak 98.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potwduje rad i oblik rada Skolskog odbora.

Zapisnik sadrZi:
1. redni broj, mjesto i wijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,

broj dlanova nazodnih odnosno nenazodnih na sjednici
2. broj i imena dlanova koji su opravdali svoj izostanak
3. imena ostalih osoba nazodnih na sjednici
4. potwdu da je na sjednici nazodan poteban broj dlanova za pruvavaljano

odludivanje
5. predloZeni i usvojeni dnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su

sudjelovale u raspravi i saZet prrkunjihova izlagarrja
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno todkama dnevnog reda
8. izdvojeno miSljenje pojedinog dlarq ako on zafi,:alida se to unese u zapisnik
9. vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.
Zapisnik se vodi na sjednici, a distopis zapisnika se izraduje u potrebnom btojo

Primjeraka' 
dhnak 99.

eistopis zapisnika potpizuju predsjedavaleJj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnidar. , l

Po jedan primjerak distopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i dlanovima, jdar
primjerak ravnatelju; a jedan primjerak se duva u pismohrani Skole.

elanak 100.
Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis

predsjedavatelja sjednice i zapisnidara. Svaki list (stranica) mora biti oznaEeir rednim brojern.

dhnak 101.
Ako je u zapisniku bilo Sto pogresno zapisano, dopulteno je pogre5ku precrtati, s tim

da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe udiniti izmedu redova ili
na kraju zapisnika. Ispravak 6e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.

Nije dopuiteno zapisnikuni5titi ili gazarijeniti novim

ilanak 102.
Odluke, rjesenja i zakljudci unose se u zapisnik u obliku u kalivom su doneseni.

Odluke, rjesenja i zakljudci iz stavka 1. ovoga dlanka *ugo se objaviti u obliku
skra6enog zapisnika.

Straeini zapisnik koji se odnosi na sve radnike i udenike Skole objavljuje se na

oglasnoj plodi.
O objavljivanju skra6e,nog zapisnikabrinu se predsjednik i ravnatelj.

dhnak 103.
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Svakom radniku ili udeniku koji je prema zakonu pokenuo postupak za5tite stedenih

praya, ravnatelj mora na njegov zahtjev omogu6iti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se

odnosi na za"Stitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvanSkole samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategorizirajr i duvaju u skladu s propisima koji se

odnose na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

ehnak 104.

Tekst op6eg ili pojedinadnog akta koji je na sjednici donio Skokki odbor, potpisuje

predsj edavatelj te sj ednice.

vr' RAYNATELJ 
dhnak 105.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.

dlanak 106.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja koji raspisuje skotski odbor .

Natjedaj se objavljuje u dnevnom tisku na nadin da je dostupan svim zainteresiranim

kandidatima na podrudju republike Hrvatske .

Ravnatelj se imenuje na pet godina , a ista osoba moiebiti ponovo imenovana zaravnatelja .

Ravnatelja imenuje Skohki odbor uz prethodnu suglasnost miniska .

Skokki odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti o imenovanju ravnatelja u roku od 15

dana od dana isteka roka iz prethodnog stavka donijeti odluku o imenovanju kandidata za

ravnatelja zakojeg je zatraZio prethodnu suglasnost -

U postupku izbora i imenovanja raVnatelja dlanovi Skolskog odbora iz rcdova Nastavnidkog

vije6a, Vije6a roditelja te Radnidkog vije6a, odnosno predstavnika zaposlenih na sjednicama

su obvezri zastupati I iznositi stajali5ta iii"lu to3" ih je-imenovalo ili izabralo u Skohki odbor.

Stajali5ta tijela iz prethodnog stavka ovog dlanka donose se na sjednici Nastavnidkog

vijeta, Vije6a roditelja te sjednici Radnidkog vije6a odnosno na sjednici svih zaposlenika

tajnim glasovanjem o demu se pisani zakljudak dostavlja Skolskom odboru .

dhnak 106.a
Sjednicu Nastavnidkog vijeca vodi 6lan Skohkog odbora iz rcdaNastavnidkog vije6a

kojeg Nastavnidko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi

predsjednik Vijeia roditelja, a Radnidkog vije6a dlan Skolskog odbora izabran od Radnidkog

vije6a, odnosno predstavnik svih zaposlenih .

. U sludaju nemogu6nosti da.osobe iz stavka 1. ovog dlanka vode sjednicu, Nastavnidko

vije6e, Vije6e roditelja, odnosno Radnidko vije6e odnosno svi zaposleni biraju
predsj edavatelj a sj ednice neposredno

Na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja i Radnidkog vije6a odnosno sjednici

svih zaposlenika nazodne se izvjeS6uje o kandidatima zaravnatelja Skole koji ispunjavaju

uvjete natjedaja i koji su prijave dostavili u propisanom roku.- 
Nastavnidko-vije6e, Vi.1.6" roditelja i Radnidko vije6e odnosno svi zaposlenici tajno

glasuju o kandidatima z4 ravnatelja Skole iz stavka 3. ovog dlanka, a nakon zawSenog

llasovan3a donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila ve6ina ukupnog broja dlanova

Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja te Radnidkog vije6a odnosno svih zaposlenih
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Zakljudci tijelaizstavka 4. ovog dlanka obvezuju dlanove Skohkog odbora koje ih je

imenovalo u Skokki odbor.

dhnak 106. b
Na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vije6a roditelja i Radnidkog vijeda odnosno sjednici

svih zaposl.rit Uiru se izbomo povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o

izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2\ dlana.

Clanom-izbomog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja

Skote.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utwduje izbornu listu kandidata za ravnatelja

koji udovoljavaju uvjetima nadedaja i koji su dostavili ponude u roku.

Glasadki tistia izraduju se abelednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj

glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi

glasovanje- 
Svaki dlan nazodan na sjednici Nastavnidkog vije6a, Vijeda roditelja i Radnidkog

vije6a odnosno svih zaposlenika glasuje na nadin da na glasadkom listi6u zaok'rtli redni broj

ispred prezimena kandidata zakJleg glasuje, a u sludaju da samo jedan kandidat ispunjava

uvjete natjedaja na glasadkom listi6u zaok'rah$e za ili protiv.- 
Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim listidem.

ilanak 106.c

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih

glasadkih listi6a i sasiavlja listu kandid ata zaravnatelja Skole prema bro:1 dgbr.venih glasova.

U sludaju da dva ili vile kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova,

glasovanje se ponavtja izmedu tih kandidata dok ne bude izabrunkandidat s najve6im brojem

"utou%rusovanje se moZe ponoviti i u sludaju at<o Nastavnidko vije6e, Vijede roditelja ili
Radnidko vije6e odnosno zaposlenici raspolahrdokazima da je tijekom izborabilo propusta

koji su udecali na rezultate glasovanja.- 
N; temelju utwdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 106.a stavka

4.i 6. ovog stafuta."

elanak 107.

,rRavnatelj srednjo5kolske ustanove mora ispunjavati slij ede6e uvjete:

1. zawsen studij odgovaraju6e wste zarad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog

suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje zaravnatelja, a koji moZe biti
a) sveudiliSni diPlomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij

2. uvjete iidlanka 106 Zakonao odgoju i obrazovanju u osno:vnoj i srednjoj Skoli

3. najmanje 8 godina staZa osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u sustaw

obrazovanja-ili u tijelima dfiavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od 6ega najmanje 5

godina na odgojno obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Ravnatetl pored uvjeta navedenih u ovom dlanku ovog statuta mora imati i licencu za

rad ravnatelj a.-briSe se

dlanak 108.
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O izboru izmedu kandidata prijayljenih na natjedaj zaravnatelja, zakoje je utwdio da
ispunjavaju propisane uvjete, odluduje Skolski odbor. Za izabranog kandidata Skolski odbor
dost4vlja obrazloLeni zahtjev ministru znanosti, obrazovanja i Sporta za dobivanje suglasnosti.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od l5 dana od dana dostave zahtjevaza suglasno56u.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelj a se ponavlj a.

ilanak 109.
Na temelju dostavljenih zakljudakaiz dlarka 106.a stavka 4. i 6. te dlanka 106.c stavak

4. ovog statuta Skotski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za
ravnate!-a za kojeg 6e zatraiiti prethodnu suglasnost ministra.

- Za ravnatelja 5ko1e izabran je kandidat koji je dobio ve6inu glasova svih dlanova
Skolskog odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnu ve6inu ne dobije ni jedan kandidat natjedaj 6e se
ponoviti.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od I 5 dana od dana dostav e zahtjevaza suglasno56u.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelj4 postupak izbora se

ponavlja.
Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku

od petnaest dana od dana isteka roka iz stavka 5. ovog dlanka donijeti odluku o imenovanju
kandidata za ravnatelja za kojeg je zatraLio prethodnu suglasnost.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skokki odbor donosi javnim glasovanjem

x.Clanak 110.
Osoba imenovana zaravnatelja sa Skolskim odborom sklapa ugovor o radu na rok od

5 godina u punom radnom wemeflu.
Ako osoba iz st. l. ovog dlanka ima ugovor o radu na neodredeno wijeme za poslove

nastavnika odnosno strudnog suradnika u Skolskoj ustanovi, na njegov 6e zahtjev ugovor o
radumirovati do prestanka mandata, a najdulje zavijeme hajanja dvaju uzastopnih mandata.

Osoba iz st.2. ovog dlanka ima se pravo vratiti narad u Skolsku ustanovu u kojoj je
radila prije imenovanja za ruvnatelja, ako se na te poslove vrati u roku od 30 dana od dana
prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto traj anj e radnog odnosa.

ilanak 111.

,,VrSitelj duZnosti ravnatelja imenuje se u sludajevima propisanim Zakonom o

ustanovama te u drugim sludajevima kada ustanova nema ravnatelja. i

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja mole biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

nastavnika ili strudnog suradnika.

Ako se u natjedajnom pbstupku za ravnatelja ne izrnsi izbor zbog uskrate prethodne

suglasnosti ministra ministarstva nadleZnog za srednje Skolstvo, osoba kojoj je suglasnost

uskradena ne moZe biti imenovatazaw5itelja duZnosti ravnatelja.
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Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu
na odredeno vrijeme zarazdoblje u kojem 6e obavljati poslove wsitelja duZnosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za wsitelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno

vrijeme za poslove nastavnika, odnosno strudnog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlenq na njezin te zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ie obavljati
poslove w5itelja duZnosti ravnatelj a.

Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja."

elanak 112.
Ravnatelj:

1. predlaZe op6e akte i godi5nji plan i program rada
2. predlaZe financijski plana, polugodiSnji i godi5nji obradun
3. vodi poslovanje Skole

4. sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezpravaodludivanja
5. utwduje raspored sati dnevnog trajanja nastave
6. predstavlja i zastupa Skolu
7. poduzima sve pravne radnje u ime i zarabtn Skole
8. zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
g. suraduje s nastavnidkim vijedem kod predlaganja Skolskog kurikuluma
10. skrbi o sigumosti, pravima i interesima udenika i radnika Skole
11. suraduje i promide suradnju s udenicima i roditeljima
12. suraduje s osnivadem, upravnim tijelima i ustanovama
13. nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u elektronsku maticu
14. osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma udenicima i roditeljima
15. odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijedu kada udenika ne

moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbogizbivanja ili sprijedenosti l

l6.izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima rje5enje o tjednom i godi5njem
zadulenltt, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog wemena

17. imenuje razrednike
18. provodi odluke i zakljudke Osnivada, Skokkog odbora i strudnih tijela
19. imenuje dlanove ispitnog povjerenstva za orgaruizaciju i provodenje drZavne

mature u Skoli
20. saziva konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora, Vije6a roditelja i Vije6a

udenika
21. odluduje o potrebi zapo5ljavanja radnika te prestanku potrebe zaradomradnika
22. sklapa i ot5azuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno uz prethodnu

suglasnost Skolskog odbora
23. poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog teirwsavanja

poslova ili kr5enja obveza iz radnog odnosa ,

24. sldapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju
nekritnina i pokretne imovine prema prethodnoj odluci Skolskog odbora i
suglasnosti Osnivada

25. sklapa samostalno pravne poslove o izvodenju investicijskih radova i nabavi
pokretne imovine u wijednosti do 100.000,00 kuna

26.inrje36uje Ured drtavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji o nernogudnosti
konstituiranja Skolskog odbora

27. upu6uje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede
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2S.predlaie Skokkom odboru dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na
prosudbu radne sposobnosti

29.izvje36uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog

nadzora
30. izvjeS6uje roditelje, udenike, osnivada i Ured drtavne uprave u VaraZdinskoj

Zupaniji o promjenama u radu i ustrojstvu Skole
31. posje6uje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizkarad nastavnika i

strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usaw5avanje

32. zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu

s ciljevima odgoja i obrazovanja
33" saziva sjednice nastavnidkog vije6a i predsjedava im
34. odgovara za sigurnost udenika, nastavnika, strudnih suradnika i ostalih radnika

35. obavlja druge poslove utwdene propisima i opiim aktima Skole te poslove za

koje rzrijekom propisima ili op6im aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole

36. samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na wijeme od 15 dana.

dtanak 112a.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. srnr6u ravnatelja
2. istekom wernena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno wijeme,
3. na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj nawBava 65 godina Zivota i 15 godina

4.
5.

6.

mirovinskogsta1a
spoftvumom ravnatelja i Skole
dostavom pravomodnog rje5en:ia o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka ladne Sposobngqti
otkazom Skole.

Sporazum o prestanku usovora 
" 
#ffi:*i,?*rruen u pisanom obliku.

Ako se ravnatelj razrjeiuje iz razloga navedenih u dlanku 44. stavak 2. todka 1.

Zakonao ustanovama Skola 6e s ravnateljem zakljuditi sporazum o prestanku ugovora o radu.

dhnak 112c.

Ako se ravnatelj razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 44. stavak 2. todka 3. i 4.

Zakonao ustanovama, Skoh ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok u hajanju od mjesec

dana. ;r 'r'. ,

Otkazmora imati pisani oblik. :.,,
Otkazmorabiti dostavljendrugoj shani. .1

Protiv otkazaugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom traiin sudsku za5titu prava

samo.ako je tuZbom zatraiio sudsku za5titu prava protiv odluke o razrje5enju prema Zakonu o

ustanovama.
TuZba se podnosi hadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o

otkazu.

Clanak 113.
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Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine zaizradtnacrta pojedinih akata

ili obavljanje poslova vaLnhza djelatnost Skole.

ilanak 114.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skokkom odboru i Osnivadu.

ilanak 115.
Ravnatelja raz3eiavaSkotski odbor.
Ravnatelj moZe biti razrije5en:
1. u sludajevima propisanim dlankom 44. Zakona o ustanovama
2. kada kr5i ugovorne obveze
3. kada mu j e izredena sigurnosna mj era zabrane obavljanj 3 duZnosti
4. kada zanemaruje obveze poslovnog i strudnog voditelja Skole
5. prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Kada Skokki odbor zakljudi da postoje razlozi za razrjeienle, zatrahit 6e od ravnatelja

da se u roku do tri dana odituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljewa oditovanj a o razlozima razrje5enja, odnosno nakon isteka roka iz

stavka 3. ovoga dlanka, Skolski 6e odbor odluditi o razrje5enju.
Kada Skotski odbor odluduje o razrje5enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog

inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet 6e u roku do 15 dana od dana
primitka prijgdloga.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prowjetnog inspektora u roku
iz st. 5 ovog dlanka, a povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta procijeni da je
prijedlog opravdan, ravnatelja 6e razrijeliti ministar.

w,

u sludaju priwemene .prij"e"rocrltTl"l*tnf;r:" u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz Nastavnidkog vije6a koju imenuje Skolski odbor.

Skolski odbor moile zazamjenrka ravnatelja imenovati dlana nastavnidkog vije6a koji
nije dlan Skokkog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zarrfetnk ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva powatka.

Zanjenrkravnatelja moZe zastupati Skolu u praurom prometu prema tre6ima samo uz
ravnatelj evu pisanu punomo6.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za

zamjenika ravnatelja drugoga dlana nastavnidkog vije6a

VII. TAJNIK

dlanak LL7.
,'.

,,Skola ima tajnika
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zawsila

a) diplomski studrj pravne struke
b) specijalislidki diplomski studij javne uprave, ako se na natjedaj ne javi osoba

koja je zawsila studij pravne struke
c) preddiplomski strudni studij uprave struke , ako se na natjedaj ne javi osoba

iz todke a i b ovog stavka.
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Tajnik Skole obata poslove koje propi5e ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Tajnik 5ko1e zasniva radni odnos na ternelju natjedaja."

VIU. STRUdNA TIJELA STOT.T

dhnak 118.
Strudna tijeh Skole su:
- Nastavnidko vije6e
- Skudni aktivi
- Razredno vije6e

- razrednik
- Vijece razrednka.

dlanak 119.
Nastavnidko vije6e dine ravnatelj, nastavnici i strudni suradnici Skole.
Nastavnidko vijede:

1. obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastarmog plana i-program4 potrebama i
interesima udenika te promicanjem strudno-pedago5ko g ruda Skole

2. predlaie Skolski kurikulum
3. donosi fakultativni dio nastarmog plana i programa
4. ushojava razredne odjele i obrazovne skupine
5. predlaZe imenovanje razrednika :
6. odluduje o zatrtjevima udenika za promjenu.upisanog obrazovnog programa

7. odre<luje razlikovne ili dopunske ispite
8. ar:mllizira i ocjenjuje obrazovni i strudni rad te predlaZe strudno osposobljavanje i
' usaw5avanljenastavnika

9. osniva strudne aktive i imenuje njihove voditelje
10. odluduje o zahtjevu udenika za preispitivanje zakljudne ocjene
I f . imenuje povjerenstva za polaganje ispita
1,2. obavllad*d. poslove 

"t*A*" ori--Stutotom i drugim aktima Skole.

dlanak 120.
Skudni aktiv dine svi nastavnici odgovaraju6eg nastarmog predmeta, odnosno slarpine

srodnih predmeta.

Strudni aktivi su strudna tijela Nastavnidkog vije6a koja skrbe o Sto uspje5nijem
izvotlenju nastave prema okvirnbm odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili skupini predmeta.

Strudni aktiv obavlja skudne poslove u vezi t ,.,,

f . izradom izvedbenogprograma
2. kriterlja i instrumenatazapra6enje i ocjenjivanj e znanjai vjestina udenika, kao

i obvezau6enika u svakom predmetu
3. predlaganjem nabavke nastawih sredstava i pomagala za odgovarajude

predmete
4. odabirom udZbenika i prirudnika, te druge pomodne literature
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5. predlaganje,rn rasporeda nastavnika po nastarmim predmetima, razredima i
razrednim odjelima

6. strudnom osposobljavanju i usavr5avanju nastavnika

7. obavlja i druge strudne poslove na te,melju zakljudaka i uputa Nastavnidkog

vije6a.

dlanak 121.

Razredno vijece dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vije6e:
1. skrbi o obrazovanju udenika u razrednom odjelu
2. skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

3. utwtluje uspjeh udenika
4. utwduje ocjenu iz vladanja
5. predlaZe i odluduje o pedago5kim mjerama iz svog djelokruga
6. utw<luje raspored Skolskih zadaila
1 . predlaZe izleterazrednog odjela
8. suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika
9. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Svaki raaedmodjel ima ,"-"ff:#33h je skudni voditelj razrednog odjela i
predsjedavatelj Razrednog vije6a.

Razrednik:
1. skrbi o redovitom pohadanju_nastave i inrSavanju drugh obvezaudenika

2. skrbi o ostvarivanju godi5njelplanai programaradau svomrazrednom odjelu

3. prati Zivot i rad udenika iwanSkotc I
4. slcrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
5. saziva sjednice Razrednog vije6a i predsjedava im
6. podnosi izvje56e o radu Razrednog vije6a Nastavnidkom vijecu i ravnatelju

Skple
7. izvje5duje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim

reanltatimaudenika razrednog odjela u udenju i vladanju
8. izradrnavai priopduje udeniku opdi uspjeh
9. skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika
10. pomaZe udenicima u rjesavanju Skolskih i drugih problema

11. obavlja potebne poslove.za ranedm odjel te dmgg poslove odredene ovim

Statuioml drugim aktima Skole. ' "

vijece razrednika dine razredni", ,.?Tirff :3il" po godinana otrazovanja (npr.'

prvih ranedaitd.). .,,i
Vije6e razrednika je strudno tijelo koje: .i,

1. skrbi o odgoju i obrazovanju udenika pojedine godine obrazovanja,

2. se bavi pedago5kim i odgojnim problemima zajednidkima odnosnoj godini

obrazovanjq
3. predlaienastavne I izvannastavne aktivnosti i sadrZaje zajednidke pojedinoj godini

obrazevanja,
4. predlaZe izlete za pojedinu godinu obrazovanja
5. 

-obavl3a 
druge potrebne poslove za pojedinu godinu obrazovanja.
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IX. RADNICI

etanak 124.
. Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme-s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su nastavnici, strudni_ suradnici, tajnik te osobe koje obavljaju

administrativno-tehnidke i pomo6ne poslove u Skoli.

elanak 125.

Nastavnici i strudni suradnici imaju pravo i duZnost strudno se osposobljavati i
usawsavati, pratiti znanstvena dostignuia i unapredivati pedago5ku praksu.

Osposobljavanje i usawsavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza

nastavnika i strudnih suradnika.
Nastavnici i strudni suradnici i ostali radnici u Skot duZni su poduzimati mjere za5tite

prava udenika te o kr5enju tih prava, a posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja,

spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja

,re*iku odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi i drugom

nadleZnom tijelu.

dlanak 126.

Zasnivanje i prestanak radnog ;'d"*; l-uL*n Skole obavlja se prema zakong

sklapanjem i prestankom ugovora o radu. 
,. r.

'i ;i'

X. UdEI.ilCI

Skola upizuje udenike u prvi --$tfh?l; natjedaja u skladu s odlukom o upisu.

dhnak 128.

Natjedaj za upis udenika u prvi razried srednje Skole objavljuje se na mreZnim

stanicamJ i oglasnim plodama srednje Skole i osnivada" a sadrZaj natjedaja propisuje se

odlukom o upisu.
Prijave i upis Y prvi mned provode se putem Nacionalnog sustava prijava i upisa u srednje

Skole (NISpuS S), osim u posebnim sludaj evima propisanima odlukom o upisu.

dhnak 129. ,:.':

Redoviti udenici upizuju seuprvi ranedsrednje Skole donar&Senih 17 godina iivota.
Uz odobrenje Skohkog odbo*, u prvi raned srednje Skole moZe se upisati udenik do nlw5enih

18 godina iivota, a uz-odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove obrazovanja, udenik stariji

od 18 godina iivota.'o

dhnak 130.
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Elemente i kriterije zaizbor kandidata za upis u prvi rarred srednje 5ko1e za sve wste

srednjih Skola propisuje ministar pravilnikom.
Upis udenita provodl jedno ili vi5e povjerenstava koje imenuje ravnatelj

Clanak 131.
Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u

inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola 6e upisati u
odgovarajuli ruzred samo temeljem rje5enja o priznavanju istowijednosti wjedodZbe radi

nastavka naobrazbe' 
dhnak 131.a

Udenik moZe prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjevaroditelja koji se mora

dostaviti nastavnidkom vijedu nakon zawietka nastavne godine , a najkasnije do 15. kolovoza

teku6e godine za slijededu godinu. Udenik srednje 5ko1e izborni predmet koji je prestao

pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.

elanak 132.
Na zahtjev udenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj

5ko1i, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni progrcm

donosi nastavnidko vije6e, vodedi raduna o tome da odluka ne utjede na kvalitetu odgojno-

obrazovnog procesa uz po3tovanje propisanih pedago5kih standarda.

Udeniku prvog ruzreda 5ko1e moZe se odlukom nastavnidkog vijeda omoguiiti promjena

upisanog programa ako udenik ima jednak ili ve6i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg

udenika upisanoga u taj program u 5ko1i te Skolske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, odlukom nastavnidkogvijela, udeniku prvoga razteda

5ko1e moZe se omogu6iti promjena upisanoga programa i s manjim brojem bodova, ako nakon

provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena

odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se udenik upisuje.

Rje5enjem o promjeni programa, odnosno rjesenjem o odobrenju upisa i nastavku

obrazovanja, nastavnidko vije6e utwduje i sadrZaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita i
rokove njihova polaganj a.

Zahtjevi i rjesenja o zahtjevima koji se odnose na mogudnosti iz stavaka 1.-3. ovog dlanka

mogu se ostvariti najkasnije do podetka drugog polugodi5ta.

Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u drugo, ako Skola

ostvaruje isti obrazovni program duZnaje upisati udenika i nakon kraja prvog polugodi5ta.

dhnak 133.

Za vdentka koji se ispisao iz Skole, Skoh u matidnoj knjizi zakljuduje posljednji

razredkoji je zawsio u Sko[.

dhnak 134.

Udenik ima pravo:
- na obavije5tenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomo6 u rje5avanju problema sukladno njegovom najboljem

interesu
- na uvaZanje njegova mi5ljenja
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- napomod drughudenika Skole
- ,ru pritoZbo koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskbm odbonr

- sudjelovati u radu vijeca u6enika te u izadi i provedbi lu6nog reda

- predlagati pobolj5anje odgojno-obrazovrlog prooesa i odgojno-obrazovnog

rada.
Udenikje obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje j e izabtao

- pridrZavati se pravila Skolskog reda
- ispunjavati upute nastavnikq strudnih suradnika i ravnatelja, a koje su u sHadu

s pravnim propisima i Skolskim redom

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva'

fhnak 135.

Izostanak s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

- nastavnikza izostanak tijekom nastavnoga dana,

'razrednik zaizostanakdo tri (pojedinadna ili uzastopna) radna danq

- ravnatelj zaizostanakdo sedam (uzastopnih) radnih danq

t-- - -..-L /---^^.^--:L\ -- nasulvlucKo vuece zaizostafLakdo pefiraest (uzastopnih) radnih dana.

Roditelj moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djetetau frajanju do tri radna

dana, izakoje nije pravodobno podnesen z&tjev za odobrenjemr suHadno stavku 2. ovoga

dlanka.

Opravdanost izostanka s nastave zbotgzdravstvenih razlogau trajanju duljem od tri radna

dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potwdom. 
,

Izostanak udenika s nastave moLe se opravdati i odgovaraju6om potwdom nadleZne

institucije, ustanove ili druge nadleZne,fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih

poslova] sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuten zbog

p*Z*iipomo6i ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,

.re"*eli dom, sportski klub, kultumo-umjetnidko druStvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden,

specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo),

ukljuduju6i i e-potwdu o narudZbi zaprefledu zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno

odredbama stavka 2.,3.,4. i 5. ovoga dlanka.

U hitnim sludajevima iz stavka 2. ovog dlanka, roditelj moZe opravdati dijete telefonski.

Roditelj je duZan odmah, a u sludaju sprijedenosti najkasnije u roku od-2 dana obavdestiti

razredniiao opravdanimrazlozima izost-anka udenika s nastave, arokzadostavu ispridnica je

tjedan dana od dana povratka u6enika na nastavu. ,,

dlanak 136.
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Ako udenik ne
razrednik 6e zatraliti
neizwSavanjaobveza.

Clanak 137.
Redoviti udenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave .

Temeljem pra6enja i ocjenjivanja zakljudnu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno
u razrednom odjelu razrednik na kraju nastavne godine .

dlanak 138.
Na zavr5etku svakoga raz-redaudeniku se izdaje razredna wjedodZba.

dlanak 139.
Udenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljudnom ocjenom udenika iz pojedinog

nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti
zahtjev nastavnidkom vije6u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podno5enja zahtjeva.

dlanak 140.
Povjerenstvo iz dlanka 139. stavka 3. ovoga Statuta ima tri dlana:

- predsjednika ( razrednik)
ispitivada (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)

- stalnogdlanapovjerenstva.
dlanove povjerenstva imenuje nastavnidko vije6e u roku 24 sata od dana primitka

zahtjevaiz dlanka 139. stavka 3. ovoga Statuta.

Ispit se sastoji od pisanog i rr-",SlJli5"11r1"r*"sti od nastarmog predmeta.

Iz kojih ie se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
nastavnidko vijede.
Ocjena kod polaganja predmetnog ispita je konadna. Protiv ocjene povjerenstva udenik ne
moZe uloZiti Zalbu.
Ako je povjerenstvo na ispitu utwdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konadna.

U sludaju da je povjerenstvo udeniku utwdilo ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu
ocjenu nedovoljan iz najvi5e dvaju nastavnih predmgta, upu6uje se na dopunski rad.

Claln;zkl42.
Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvi5e dva

nastavna predmeta Skola je duZna organizirati pomod u udenju i nadoknadivanju ztanjatroz
dopunski rad koji je udenik duZan pohadati. Trajanje dopunskog rada utwduje nastavni6ko
vije6e po nastavnim predmetima i ne mole biti kra6e od l0 sati, niti dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.
U sludaju da udenik tijekom dopunskog rada ostvari odekivane ishode, nastavnik mu
zakljuduje prolaznu ocjenu . S ocjenom, odnosno potrebom za upu6ivanjem na popravni ispit
nastavnikje duZan upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog rada."

Clanak 142.a
Ako se udeniku nakon dopunskog rada ne zakljudi prolazna ocjen4 udenik se upu6uje na
popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e
godine.

dolazi redovito na nastavu ili ne izwsava druge Skolske obveze,
od roditelja ili slabnika obja5njenje o razlozima udenikovog
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Popravni ispit polaZe se pred ispitoim povjerenstvom koje imenuje rarmatelj, a ocjena

povj erenstva j e konadna.,,

ehnak 1.43.

bri5e se

dhnak 144.

bri5e se

dhnak 145.

Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vi5e predmeta, polailepredmetni ili razredni ispit.

Na polaganje predmefirog ili razrednog ispita u smislu prethodnog stavka moZe se

uputiti udenik koji je izostao viSe od 20% cjelotupne safirice pojedinog predmeta.

Pod opravdanim razloz.imaiz stavka l. ovoga dlanka smatraju se:

-,, bolest u duZem trajanju
izrnsavanje obvezaprema aktima ovla5tenih drZavnih tijela

- drugr opravdani razlogkoji kao takav ocijeni razredno vijede'

dhnak 146.

Udenik iz dlanka 145. stavka 1.. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog

ili razrednog ispit4 podnosi zahtiev zapolaganie ispita razrednom vijecu.
postupat< za polaganje predmetnog ili razrednog ispita, prema dlanku 145. stavku 2.

ovoga Statuta pokredi razrednik u dogovoru s predmetnim nastavnikom te o tome obavjeStava

udenika.
Polaganje predmetrog ili razrednog tspita plema stavku 2. ovoga dlanka organizira se

nakon sjednice nastavnidkog vije6arna kojoj se unnduSe uspjeh udenika u 
-teku6oj 

godini, a

svakako najmanje dva tjedna prijb datuma polaganja popravnih ispita ili kasnije ako je to
prijeko potebno.

i.okove polaganja predmetrih i razrednih ispita iz stavka l. i2. ovoga dlanka odre<luje

ravnatelj.

dtanak 147.

Provodenje predmetnog ili razrednog ispita provodi se u prostorima Skole, pred

poderenstvomkoje dine predmetni nastavnik, razrednik i jedan zu-strudnjak.

Na predmetnom ispitu utwduje se znanje cjelokupnog godi5njeg gradiva pojedinog

predmeturog ispita.
O piovoAen3u predmetnog i razrednog ispita vodi se zapiiniti to3i potpisuju svi dlanovi

povjerenstva.
Ocjena kod polaganja predmetnog ili razrednog ispita je konadna. Protiv ogjene

povjerenstvaudenik ne moZe uloZiti Zalbu.

Udenik ne moZe polagati vi5e od dva predmeta u jednom danu.

Udeniku koji naranedoo* ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispitb, ravnatelj moile odobriti

dodatni rok zapolaganje preostalih ispita-

dlanak 148.

Udenici koji imaju status kategoriziranog Sporta5a prema odredbama Zakonao Sportu,

daroviti udenici u um3itnietim podrudjima te udenici koji se pripremaju za medunarodna
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nadecanja, mogu zawsiti obrazovanje u Skofi pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, nadin i postupak obrazovanja udenika iz stavka 1. ovoga dlanka utwduje
nastavnidko vije6e.

dhnak 148 a

,,Udenik koji je zawsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu,
moZe u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjesenja o priznavanju inozemne obrazovne

isprave radi nastavka obrazovanja.
Udenik iz stavka 1. ovoga dlanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za

priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni i
dopu5teni zahtjev.

Pod dopu5tenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga dlanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

f . ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvomiku
2. ovjereni prijepis isprave iz todke l.

. 3. ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida tj. osobe bez
drZavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o op6em

upravnom postupku".
O ,uht:."o zapnznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli

odluduj e Nastavnidko vij e6e rj e5enj em.
Nastavnidko vije6e moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih dlanova za provodenje

ispitnog postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili za1r:aZiti mi5ljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje u osnouloj i srednjoj 5ko1i.

Rjesenjem iz stavka 1. ovoga dlanka Nastavnidko vije6e moie zahtjev odbiti ili
utwditi .kuiuu1"n.iju inozemne obrazovne isprave,.odobriti nastavak obrazovanja u Stoti i
upis u odgovaraju 6i razred.oo

dhnak 148 b
Udenik koji je prekinuo obrazovanje u Skoli, moZe se ponovo upisati u Skolu ako od

kraja Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do podetka ikolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo vi5e od dvije Skolske godine.

O zahtjevu udenika za ponovo obrazovanje u Skoli prema stavku 1. ovoga dlanka

odluduj e Nastavnidko vij e6e.

Kada se udenik ispi5e iz Skole prije zawsetka Skolske godine i ne stekne razrednu
svjedodZbu, moZe u idu6oj Skolskoj godini drugi put upisati isti razred u istom ili drugom
obrazovnom programu.

Ako udenik iz stavka 3. upisuje drugi obrazovni program" dtfian je poloZiti razlikovne
ili dopunske ispitekoje utwdi Nastavnidko vije6e.

thnak 148 c
Udenik koji je stekao niZu strudnu spremu ima pravo ste6i srednju Skolsku ili strudnu

spremu nastavljanjem obrazovanja ili polaganja ispita.
Udenik iz stavka 1. ovoga dlanka, kao i udenik koji je zaw5io obrazovni program u

trajanju od tri godine, mole u-roku od dvije godine dana od dana zawsetka strukovnog

obrazovanja nastaviti Skoloyanje u statusu redovitog u6enika.
Ostvarivanj e prava iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih

odnosno dopunskih ispita, a nadin i rokove polaganja utwduje Nastavnidko vije6e."
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xI. PEDAGOSKE MJERE van snage

itanak 149.

Pedagoike mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeliuiu se uienicima,
razrednim odjelima ili obrazovnim slatpinama, laje se istiiu u uienju i drugim korisnim
aWiwtostima. Citj mjera poticanja je pohvalom i nagradom podriati i bodriti uienike u

nj ihovim pozitiwtim nas toj anj ima i dj elovanju.

Clanak 150.

P o hv al e ui eni cima izrii e :
- predmetni nastawih
- razrednih
- razredno vijete,
- rawmtelj,
- nastawtiila vijete,
- ilalski odbor.

ilanak 151.

Pohvale mogubiti:
- usmene, objavljene na sjednici strainih tijela, Skolskim sveianim shtpovima,

prtgodnim proslavama, syedanostima povodom zavrfletka ikolske godine i sl.

.- pisane (pohvalnice, diplome, priznania i sl.),

-'priznanja u oblilu medalja, prigodnih ntaik| polcala i sl.

Abnak 152.

Nagrade mogu biti: , it,
t .. 1, . ? , 

^. 
. I

- htjige, umjetnine, albumi, fotografiie i sl. ';1
. - iportski relaiziti, alati i pribor'za uienje i rad, pribor za umjetniiko stvaranie i

. reproduciranjeisliino
- noviane nagrade
Sredsna za nagrade utvrduiu sefinancijskim planom Stcote. '

Clanak 153.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uienici, nastavnici, tiiela State tefi.ziike i prawte

osobe izvan ilale.

Clanak 154.

O dodijelienoi nagradi uieniht se izdaje i pisana isprava:
. O izreienim pohvalama i dodijeljenim nagradama Skola vodi posebnu evidenciiu.

ilanak 155.

Pobliie odredbe o t<riterijima, naiinu i postupakpohvaljivanj.g i nagradivania uienika
nalaze se uposebnompravilnitntt@ji donosi ilalski odbor naprijedlognastawiikogvijeta.

ehnak 156.

,,Svrha izricanja pedagoflks mjere je da se njenim izrieanjem utjeie na promienu ponaiania
uienilra lajem je mjera izreiena te da bude poticaj na odgovorno i primjereno ponaianje
drugim uienicima. Pedagoflke mjere trebaju potalotuti uien.ike na prernimanje odgovornosti i
usiajanje pozitiwtog odnosa prema ilalskim obvezama i olruieniu.

33



Izricanje pedagoikih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,
pravedno s ti i pravo dobno s ti. "

Ctanak 157.

,,Pedagoike mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilniikog
ponaianja u srednjoj Skoli su:

opomena,
ukor,
opomena pred iskljuienje i
iskljuienje iz il<ole.

Pedagoike mjere opomene i ukora izriiu se za tekutu ikolslu godinu, a izreiena miera
opomene pred iskljuienje vrijedi do lvaja srednjeg obrazovanja.

Uienik koji je iskljuien ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagoiht mjeru opornene izriie razrednih ukora razredno vijete, a opomene pred
iskljui enj e ihriie nastawiiko vij ete.
Ravnatelj rjeienjem odluiuje o pedagoikoj mjeri iskljuienja iz ikole na temelju obavijesti
nastavniikog vijeta.
Do donoienja odluke o izricanju pedagoike mjere rawmtelj moZe rjeienjem privremeno
udaljiti uienika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o iemu je duian pisanim putem imiiestiti
roditelja i nadleZni centar za socijalnu slcrb. Nakon donoienja odluke o izricanju pedagoike
mjere, rjeienje o privremenom udaljenju te se ukinuti.
Pedagoike mjere opomene, ukora, i opomene pred iskljuienje izriiu se kno mjere upozorenja

i na njihovo izricanje uienik ili roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju ikole."
Clanak 157.a

,,Neprihvatljfua ponaianja na temelju kojih se izriia pedagoike mjere iz ilanka 157. Statuta

podijeljena su ovisno o teZini na: lakia, teia, teika i osobito teika.
Lalriim neprihvatljivim ponaianjima iz stavkn 1. ovoga ilanl<a smatra se::

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranie buke, priianie
nakon ustnene opomene uiitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekam odgojno-obrazovnoga
rada);
b) oneiii1enje ikolskoga prostora i okoliia (npr. bacanje smeta izvan koieva za otpatke);

c) oitetivanje imovine u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno'
obrazowti rad nanoienjem manie itete (npr. iaranje, urezivanje u namieitai);
d) nedopuiteno koriitenje informacijslco-komunikncijskih ureilaja tijekom odgojno-

obrazovnoga rada;
e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlaitenih osoba u ikolski prostor;

fl poticanje drugih uienika na neprihvatljiva ponaianja;
g) uznemiravanje'uienika ili radnika ikole odnosno druge aktivnosti laje izazivaiu nelagodu

u drugih osoba, nakon ito je uienik na to upozoren;
h) koriitenje nedopuitenih izvorapodataka u svrhuprepisivanja. .:

TeZim neprihvatljivim ponaianjima iz stavka 1. ovoga ilanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na naiin da je onemoguteno niegovo daljnje

inoilenje;
b) povreda dostojanstva druge osobe omaloyaZavanjem, vrijedanjem ili iirenjem neistina i
glasina o drugome uieniladli radnilu ikole;
c) unoienje ili lconzamiranje psihoaktiwih sredstava u prostor ikole ili na drugo mjesto gdie

se odrZava odgojno-obrazovni rad;
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d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlaitenim osobama koje su nanijele itetu
osobama ili imovini u prostoru ikole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-
obrazovni rad;
e) namjerno uniitavanje imovine nanoienjem vete itete u prostoru ikole ili na drugome
mjestu gdje se odriava odgojno-obrazowi rad;
fl prilvivanje nasilnih oblika ponaianja;
g) udaranje, sudjelovanje u tuinjavi i druga ponaianja koja mogu ugroziti sigurnost samog
uienika ili druge osobe, ali bez teZih posljedica;
h) koriitenje ili zlouporaba podataka drugog uienika iz pedagoike dolrumentacije;
i) kladenje ili kockanje u prostorima ikole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-
obrazovni rad;
j) prisvajanje tude stvari.
Teikim neprihvatljivim ponaianjima iz stavka 1" ovoga ilanka smatra se:
a) izazivanje i poticanje nasilnog ponaianja (npr. prenoienje netoinih informacija koje su
povod za nasilno ponaianje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponaianja, snimanje
dogadaja koji ukljuiuje nasilno ponaianje i sliina ponaianja);
b) nasilno ponasanje laje nije rezultiralo teZim posljedicama;
c) lcrivotvorenje ispriinica ili ispitnih materijala;
d) neovlaiteno lcoriitenje tuilih podataka za pristup elektroniikim bazama podataka ikole bez

njihove izmjene;
e) lcrada tude stvari;
fl poticanje grupnoga govora mrZnje;
g) uniitavanje sluibene dolumentacije ikole;
h) prisila drugog uienika na neprihvatljivo ponaianje ili iznuda drugog uienika (npr.
iznudivanje novca);
i) unoienje oruZja i opasnih predmeta u prostor ikole ili drugdje gdje se odrZava odgojno-
obrazovni rad.
Osobito teikim neprihvatljivim ponaianjima iz stavkn l. ovoga ilankn smatra se:
a) lcrivotvorenje pisane ili elektroniike sluibene dolarmentacije ikole;
b) objavljivanje materijala elektroniikim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, iasti i dostojanstva druge osobe;
c) teika lraila odnosno lcraila poiinjena na opasan ili drzak naiin, obijanjem, provaljivanjem
ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;
d) ugroZavanje sigurnosti uienika ili radnika ikole koriitenjem oruija ili opasnih predmeta u
prostoru ikole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-obrazovni rad;
e) nasilno ponaianje laje je rezultiralo teikim emocionalnim ili fiziikim posljedicama za
drugu osobu.

Pedagoika mjera opomene izriie ,, .7;::oolr!r!;r evidentiranog lalcieg neprihvatljivog
ponaianja iz ilanlca 157a. Statuta ili u sluiaju da je uienik neopravdano izostao viie od 0,5oh

nastaynih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukAuien:tijekom nastavne godine."

Clanak 159.

Pedagoilrn mjera ukora izriie se zbog teieg neprihvatljivog ponaianja iz ilanka 157a. Statuta
ili u sluiaju da je uienik neopravdano izostao viie od 1% nastavnih sati od ulatpnoga broja
sati u kaje je trebao biti ukAuien tijekom nastavne godine."
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Ctanak 160.

,,Pedagoika mjera opomene pred iskljuienje izriie se zbog teikog neprihvatljivog ponaianja
iz ilankn 157a. Statuta ili u sluiaju da je uienik neopravdano izostao viie od 1,5%o nastavnih
sati od ulatpnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuien tijekom nastavne godine."

Clanak I6I.

,,Pedagoika mjera iskljuienja iz il<ole izriie se zbog osobito teikog neprihvatljivog
ponaianja iz 157a. Statuta ili u sluiaju daje uienikneopravdano izostao viie od 2%
nastavnih sati od ulatpnoga broja sati u koje je trebao biti uk|uien tijekom nastqwrc godine."

Clanak 162.

,,Uienilru lajemu je vet izreiena pedagoika mjera opomene ili ukora ponavlja se prethodno
izreiena pedagoika mjera u sluiaju neprihvatljivog ponaianja manje ili iste teiine za kaje mu
joi nije izreiena pedagoika mjera. Ista pedagoYka mjera moZe se izreti najviie dva puta
tijekom ikolske godine. U sluiaju da se uienikponovno neprihvatljivo ponaia, izriie se
pedagoika mjera sljedete teZine.-UAeiku 

lai:emu ii vet izreiena jedna od pedagoikih mjera opomene illi ukora izriie se
sljedeta teZa mjera u sluiaju ponavljanja neprihvatljivog ponaianja za koju mu je vet
izrei ena pedago i ka mj er a.

Uieniku kojemu je vet izreiena pedagoika mjera iz opomene pred iskliuienje izriie se
pedagoika mjera iskfuienja iz ikole u sluiaju bilo kojega teikog neprihvatljivog ponaianja,
odnosno dva neprihvatljiva lak^fa ili teZa neprihvatljlva ponaianja po ilanlru 157a. Statuta."

Clanak 163.

,,U postupku izricanja pedagoikih mjera odgojno-obrazovni radnici duZni su voditi
raiuna o dobi uienika, njegovoj psihofiziikoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponaianju,
okolnostima koje utjeiu na uienikov ramoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponaianje
dogodilo te drugim okolnostima.
Prije izricanja mjere uienilru se mora omogutiti saujetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjainjavanje o iinjenicama i okolnostima koje su vaine za donoienje odluke o
opravdanosti izricanja pedagoike mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom
ponaianju, naiinu prila.tpljanja informacija, prilatpljenim informacijama koje su vaZne za
donoienje odluke o izricanju pedagoike mjere.
Mjera se moZe izreti i bez izjainjavanja uienika ako se uienik bez opravdanoga razloga ne
odazove pozivu razrednika ili druge ovlaitene osobe.
Mjera se moie izreti i bez informiranja roditelja, ito je propisano stavkom 2. ovoga ilanka,
ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.
Pedagoika mjera opomene i ukora mora se izreti najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponaianje uienika zbog lajeg se izriie.
Pedagoilrn mjera opomene pred iskljuienje uienilcu mora se izreti najkasnije u rolru od 30
dana od dana saznanja za peprihvatljivo ponaianje uienika zbog kojeg se izriie.
Pedagoika mjera iskljuienja iz srednje ikole, mora se izreti najkasnije u rolan od 60 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponaianje uienika zbog kojeg se izriie.
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Pedagoika mjera rnora se izreti u rolu od 15 dana ako je uienik rieieniem rawmtelia
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Yrijeme privremenog udaliavania iz
odgojno-obrazoynog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom uienika."

ilanak 164.

Svalro izricanje pedagoike mjere temelji se na biljeilwma iz pedagoike dolatmentacije i/ili
slrdb;enim biljeitrama struinih suradnilca i/ili rawntelja, a ako je potrebno i na miiljenjima
drugih nadleinih institucij a.

ilanak 165.

,,Na polrretanje postuplw, voilenje postuplca i dono\enje rjeienja o pedagoilaj miei
isHjuienja iz srednje ikole primjenjuju se odredbe Zalana o optem upravnom postupht."

:

, itanak 166.
i, Kod izricanja pedagoikih mjera ovlaitena tijela duina su voditi raiuna o mentalnoi i
: s ocijalnoj zrelosti uienika, op1em stanju, osjetljivosti i drugim olalnostima koje utjeiu na

nJegov razvoJ.
, Izricanje pedagoikih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraiivanja, poniiavanja
:

, uienika niti povrjeda njegove osobnosti.
:

tri-.i elatiak I f.7;
-+

i Clanak 168.
i Nalcon provedenog postupka za izricanje pedagoike mjere ovlaiteno tijelo rnoie
i

i postupak obustaviti ili izreti odgovarajutu pedagoilru mjeru. U jednom se postuplat moie
t, izreti samoiedna pedagoika injera. . y-

' polaganjarazrednogispita.

,. ,,Protiv mjere upozorenja (opomena,ukor i opomena pred iskljuienje) uienik odnosno

Ravnatelj moZe rjeienje o izreienoj pedagoilaj mjeri potvrditi, poniititi, ukinuti ili zamiieniti

blaiom mjerom.

Protiv rjeSenja o izreienoj pedagofllaj mjeri iskljuienja iz ilrote uteiik odnosno roditelj ima

pravo ialbe u rolar od 15 dana id dana primitka rjeienja. iAnU odgeita izvrinost rieienia."
.11

Ctanak 170.

briie se
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Clanak 171.
briie se

Ctanak 172.

Izvrino rjeienje o pedagoitaj mjeri provodi razrednik odnosna rawatelj u rolat do
osam dana od dana izvrinosti.

Izvrine pedagoike mjere unose se u pedagoilru dolatmentactju, osfun u sujedodibu.

Ctanak 173.
Tijela ovlaitena za donoienje i inrienje pedagoSkih mjera drina su nalCIn izreiene

mjere pratiti uspjeh i ponaianje uienika i svojom alaiwtosti nastojati da uienik isprawn
shvati smisao izreiene mjere.

Clanak 174.
Tijelo laje je donijelo mjeru mole, ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan

uiinak na uienika i postigla ieljenu svrhu, na lvaju tehtte ikolske godine donijeti odluht o
bris anj u izr ei ene mj er e.

XII. TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCNNTXI

ehnak 175.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova btraju

predsjednita, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekudu Skolsku godinu.

Za predsjednikq zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su

udenici koji su dobili najveci broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom aborapredsjednika, zarnjenika Bredsjednika i blagajnika razrednog odjela

rukovodi razrednik,

Predsjedinik razrednog odjela ,:*#f#Xuo"aoi odjel, stiti i promide interese
udenika razrednog odjela u Skoli. Zamjen* predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u sludaju nj egove sprij edenosti.

ilanrklll.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i duva novac koji mu udenici dajazaostvarivanje

aktivnosti razrednog odj ela.
Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno duvati i qedati ga zajedno s

evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, &fianje udeniku
izdatipotwduoprimitkunovca. v .. :: .

svipredsjednicirazrednihodjelaec*T}.,il8rrc"oituSkole.
Konstituiraju6u sjednicu vijeca udenika saziva ravnatelj, Rdvnatelj nrkovodi radorn

konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika vijeca udenika.
Ctanovi vileca udenika Stote izmedu sebe bira3u predsjednika vije6a udenika Skole.

Za predsjednika vrj.eca udenika izfuranje udenik koji je dobio najveci broj glasova

nazodnih dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika vije6a udenika Skole vodi se iapisnik.
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dlanak 179.
Vije6e udenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udeirike, njihov rad

i rezultate u obrazovanju
- izvje5iuje pravobraniteljazadjecu o problemima udenika
- predlaZe osnivanje udenidkih klubova i udruga
- predlaZe mjere pobolj5anja uvjeta rada u Skoli
- predlaie kandidate za opdinski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- provodi raspravu prije donolenja kuinog reda
- pomaZeudenicima u izrn5enju Skolskih iizvan5kqlskih obveza
- slabi o socijalnoj i zdravstvenoj za5titi udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op6im aktima.

dlanak 180.
Predstavnik vije{a udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima

i obvezama udenika.
S[ofJti odbor, razredno i nastavnidko vijece duZni su pozvati predstavriika vijeca

udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama udenika.

XIII. RODITELJI I SKRBNICI

dhnak 181.
Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatrosti Skola suraduje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka i izvje56ivanjem roditelja o udenikovim postignu6ima

te na drugi primjeren nadin.

dtanak 182.
Skoh sazivaopte,tazredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema pofrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

dlanak 183.
Roditelji odnosno strbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohadanje nastave i

duZni su izostanke udenika opravdati neposredno u SkoU ili pisanom izjavom, najkasnije
drugi dan nakon izostanka udenika.

dhnak 184.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su SkoU nadoknaditi Stetu koju udenik udini za

wijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im p:-opisima obveznog prav.a.

ehnak 185. ,,.,:

Roditelji odnosno slabnici duZni su ispunjavati svoje otrreze prema SkoU ko;e se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima SFotstog odbora i ravnatelja te svojim interesima roditelji sudjeluju
' u osiguranju sredstava koja se odnose na ko5kove:

- popravka kirjiga oStecenih za wijeme pozudbe
Skolskih izleta i etskurzij a
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- kino predstava
- kazaliSnih predstava
- priredaba i natjecanja
- iada udenidkih klubova i dnr5tava

projekata.

dhnak 186.
U Stoti se utemeljuje vijede roditelja.
Vijece roditelja dine predstavnici roditelja udenika Skole.

dhnak 187.
Roditelji u6enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na

podetku Skolske godine biraju za teku6u Skolsku godinu jednog predstavnika u vijece roditelja
Skole.

Za predstavnika roditelja udenika razrednog odjela u vije6e roditelja izaslran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazodnih roditelja

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom aborapredstavnika razrednog odjela u vijede roditelja nrkovodi razrednik.

dlanak 188.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom aabranog

roditelja razrednici su duZni u roku do tri dana od danaizborudostaviti ravnatelju.
Ravnatelj sazla konstituiraju6u sjednicu vijeda roditelja i njome rukovodi do izbora

predsjednika i zamjenika predsjednika vije6a roditelja-

dhnak 189.
Na konstituiraju6oj sjednici potvrtlujB se,mpndat uabrarrh dlanova vijeda roditelja i

biia predsjednik i zamjenik predsjednft a vrletarotlitelja.

elanovi vijeca roditelja biraju t*1fseD* predsjednika i zamjenika predsjednika
vijei:aroditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabranje roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazodnih dlanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

ilanak 191.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znalajrim za ilivot irad Skole te daje miSljenja i
prijedloge:- - u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i

programarada
- u svezi s radnim wemenom Stote, podetkom i zavriqtkom nastave te drugim

oblicima odgojno-obrazovnog rada 'u'

- u svezi s organizfuanjern izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kultundh
manifestacija

- u svezi s vlada4jem i pona5anjern u6enikau Skoli i inranrrje
- u svezi s osnivanjem i djelatnosti udeniEkih udruga te sudjelovanje,rn udenika u

njihovu radu
- u svezi s prifuZbama na obrazovni rad
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- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom udenika u obrazormom radtr,

izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugh opdih akata Skole.

)ilV. RAD STOT,STOII VIJEEA

dhnak 192.

Nastavnidko vije6e, razredno vijeie, strudni aktivi, vijece razrednika, vrjece roditelja i
vijece udeirika (u daljem tekstu: vije6e) rade na sjednicama.

dtanak 193.

Sjednica vijeca moZe se odrZati i vijede moZe pravovaljano odludivati ako je na

sjednici nazodna vecina ukupnog broja dlanova vijeca-

dhnak 194.
Vijeoe odluduje vecinom glasova nazodnih dlanova, osim kada je zakonom drukdije

odrede,no.
Vijece odluduje javnim glasovanjeur, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom

vije6a odrede,no da se glazuje tajno.- 
Clanovi vije6;glasuju'javno tako da se dizanjem ruke izjainjavaju za ili protiv

prijedloga o kojem odluduju.
Ctanovi vijeca glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zadrrvile redni broj ispred

osobe ili prij edlog a za koji glasuju.

dhnak 195.

O radu vtjeca na sjednici vodi se zapiSnik,.Zppisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice

izapisnidar. , l

. Na zapisnik iz stavka 1. ovoga dlanka odgovaraju6e se primjenjuju ilanci 98. do 102.

ovoga Statuta.

dhnak 196.

Rad vijeca na sjednici uretluje se poslovnikom.

xv. RADNrero vrJEeE, SINTDKAT r SKUP RADNTKA

ilanak 197.

Utemeljenje Radnidkog vije6a i Si"ait"t", Stoti 3" slobodno.

Skoh 6e osigurati Radnidkom vijecu i Sindikatu prostop sredstva zatadai duge uvjete

u s6adu sa zakonorir, provedbenim proiiri*u, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i

:.'l

dhnak 198. "ti

O utemeljenju Radnidkog vije6a, utemeljenju Sindikata, ustrojavanju podruZnice ili
imenovanju sindikainog povjerenika ovlaSteni predstavnik radnika odnosno sindikata duZan je

pisano izvij estiti ravnatelj a.

ehnka 199.
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Skup radnika Eine svi radnici Skole.Skup radnika moZe sazvati Radnidko vije6e ili
sindikalni povjerenik uz prethodno sadetovanje s ravnateljgm ili ravnatelj uz prethodno

savjetovanje s Radnidkim vrjecern ili sindikalnim povjerenikom.
Skup radnika treba se sazrratr prema pofrebi, a najmanje dva puta tijekom Skolske

godine.

xvr' JAvNosr RADA 
dhnak 2oo.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje5divanjem radnika, udenika i roditelja
- podno5enjem izvje56a ovla5tenim upravnim trjelima i osnivadu o rezultatima

odgojno-obrazovnog rada
- podno5enjem financijskih izvje56a
- priop6enjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjetaposlovanja.

Za javnosi rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

dhnak 201.' Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrZani u molbamq zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba

upu6enih 5ko1i
- oiobni podaci o udenicima i radniqima Skole
- podaci sadrZani u prilozimauz molbe ilalbe,zahtjeve i prijedloge
- podaci o poslovnim rezultatima
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drusm propisima ili

koje kao takve odredi ravnatelj.

dtanak 202.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su iuvati svi radnici, bez

obznana koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obvezaduvanja poslovne tajne obvezuje iadnike i nakon prestanka rada u Stoti.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i

upravnom postupku.
i.,,

xvr[. zLSrrrL oKoLrSA r porRo5adl

dlanak 203.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Euianje i raanoj prirodnih i

radom stvorenih wijednosti dovjekova okoli5a te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagartivanjemnaka,tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te wijednosti ili dovode

u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zaiffia dovjekova ototiSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skote udenika i

gradana na 6ijem podrudju Skola djeluje.

ehnak 204.
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Nastamici su duiai ueprestano prowjecivati ude,nike u svezi s Euvanjem i za5titom

dovjekova okoli5a, odnosno u Jvezi s obvezama, pravima i za5titom poko5ada.

Program rada Skole u provodenju za5tite dovjekova okoliSa i za5titi pofro5ada sastrarmi

je dio godi5njeg plana i programa rada Skole.

)(DT OPEI I POJEDINAEM AKTI STOT,N

ehnak 205.

OpCi akti Skole su:

- statut
- pravilnikoradu
- pravilniko za5titi naradu
- pravilniko zaStiti odpoZara
- pravilnik o radu Skolske kqiiTnies
- pravilnik o promicar$u spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih ptoiwoda za

zdravlje
ku6ni;ed

- etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- poslowik o radu Skohkin vije6a

dnrgi op6i aktt

dlanak206.
Inicijatinr za dono5enjg opdih akatq njihovih imjena i dopuna moZe tlati svaki Elan

Skokkog odborq rarmatelj, Nastarmidko vijece i Vije6eroditelja-

dtanat<'207.
Op6i akti objavljuju se na oglas"oj pfoUi Stof".
Oki akti stopai,, na snagu najranije osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj

plodi, ako pojedinim aktom nije odretten lra6i rok njegova stupanja na snagu.

Tajnik Skole duZan je radniku S*::LndUu ili udenilu koji ima pravni interes,

omoguditiuvidu op6e akte ilinjihornr kra6u uporabru.

Op6i akti ne mogu se iznositi iqranprostora Skole.

)O(. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Danom stupanja na snasu 
"""* rr:*"ui"l3:?;u* statutappstaj evazitistatut

Prve gimnazijeVaraZdinKlasa: Ol2-CB112-Oll}2,Urbroj: 2lS64i-12:t od 04-07.2012.
godin-e, Ir",j*" i dopune Statuta -Klasa: Ol2-O3tl2-01/01, Urbroj::218641-11-5,od 31. 10-

ZOLZ. godine i Izmjene i dopune Statuta Klasa Ol2-O3tl4-01/01, U$roj 2186-151-08-14-3 od

08. svibnj a 2014. godine .

dhnak 2A9. a

bri5e se
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dhnak210.

- 
Ovaj prodi56eni tekst Statuta stupa na snagu osm€ga daoa od dana objave na oglasnoj

plodi Skole.

REPUBLIKA HRVATSKA
VENAZOTNSKA ZUPANIJA
PRVA GIMNAZUA VARA'ZDTN
Srorsru oDBoR
Klasa: 012-03 I 17 -0 1/01
Urbroj 21 86-151-0 l-17 -6
Varaidin, 12. rujna 2017 . godine

PREDSJEDNICA
Srorsroc oDBoRA:

*ffiHrf
Ovaj prodi56eni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 13. ntjru2017.

godine , te stupa na snagu osmog dana od dana objave 21. rujna 2017 .godne.

RAVNATELIICA

Janja Bani6, dipl. inf"
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