REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA -
PRVA GIMNAZIJA VARAZDIN

STATUT

(prociséeni tekst)

VaraZdin, 12. rujna 2017. godine



Na temelju €lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99. 1 35/08.), &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09., 92/10.,105/10. ispravak , 90/11 i 16/2012),)i Clanka 58.
Statuta Prve gimnazije VaraZdin, na temelju prethodne suglasnosti VaraZdinske Zupanije ,
Klasa 012-03/17-01/45 , Urbroj 2186/1-02/1-17-5 od 27. srpnja 2017.godine , Skolski odbor
Prve gimnazije Varadin na sjednici odrZanoj 12.rujna 2017. godine donio je

STATUT .
PRVE GIMNAZIJE VARAZDIN

(prociséeni tekst)

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, djelokrug i ovlasti i natin odluivanja, tijela upravljanja i struénih tijela, polozZaj,
prava i obveze uéenika, nastavnika i roditelja, te druga pitanja vazna za djelatnost i poslovanje
Prve gimnazije VaraZdin (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja koja obavlja djelatnost u
skladu s aktom o osnivanju i rjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta, klasa: 602-03/95-01-
1259, urbroj: 532-06/95-01 od 13. rujna 1995. :

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u VaraZdinu te u
zajedniZki- elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta.

- Clanak 3. ;

Osniva¢ Skole je VaraZdinska Zupanija temeljem Odluke o ukidanju Gimnazije
Varazdin i osnivanju Gimnazije.

Skola je pravni slijednik drustveno pravne osobe Gimnazije koju je osnovala Op¢ina
Varazdin, Odlukom, Klasa: 602-03/92-01/7, Urbroj: 2186-01-01-92-2 od 7. srpnja 1992,
godine. :

Clanak 4.

Naziv Skole je Prva gimnazija VaraZdin.

Sjediste Skole je u P. Preradovica 14, VaraZdin.
briSe se stavak 3,4,5,6. ;

Clanak 5.

Puni naziv Skola isti®e na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima

obavlja djelatnost. e

Clanak 6.
U pravnom prometu Skola koristi petat i Stambilj.
Petatom se ovjeravaju javne i druge isprave koje izdaje Skola temeljem javnih ovlasti.
Stambilj se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje Skole.
Pedat je okruglog oblika, na kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska — Prva
gimnazija VaraZdin — VaraZzdin, a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.



Skola u radu i poslovanju koristi:

1. dva petata s grtbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediite Zkole, a u sredini peata nalazi se grb Republike -
Hrvatske,

2. jedan petat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste §kole i grb
Republike Hrvatske

3. jedan petat okruglog oblika promjera 3,5 mm koji sadrZi naziv i sjediSte Skole

4. dva Stambilja etvrtastog oblika duZine 4,5 mm, §irine 8 mm, koji sadrZi naziv i
sjediste $kole '

5. jedan Stambilj Setvrtastog oblika duZine 4,5 mm, Sirine 1,5 mm, koji sadrzi naziv i
adresu Skole, Ziro-raun i mati¢ni broj $kole.

O broju, uporabi i éuvanju pecata odlucuje ravnatel;j. .
NarudZba, upotreba, Suvanje i zamjena petata s grbom Republike Hrvatske, obavlja se
na nacin propisan zakonom.

3 Clanak 7.
Skola ima Dan $kole.
Dan Skole obiljezava se 10. listopada.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;j ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodi.
U slucaju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
ili osoba koju on pisano opunomoéi.

I1. IMOVINA SKOLE I FINAN C1JSKO POSLOVANJE

; Clanak 9.
Imovinu Skole &ne nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole
duZni su skrbiti svi radnici Skole.
Clanak 10.
Skola moZe bez suglasnosu Osnivaca ste¢i nekretnine i pokretnu i imovinu.
Skola ne moZe bez suglasnosti osnivada opteretiti ili otuditi nekretnine bez obzira na
njihovu vrijednost i pokretnu imovinu ¢&ija je vrijednost veéa od 100.000,00 kuna.
Skola ne moZe dati u zakup objekte i prostore Zkole ili uzimati u zakup i unajmljivati
druge prostore bez suglasnosti osnivaca.
Clanak 11.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, duZna je koristiti ovu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 12.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraéuna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja uCenika, prodaje roba i usluga te
donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proraCunskim sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela prorauna

- za ustroj te-zakonito i pravilno vodenje proratunskog ratunovodstva.



_  Clanak 13. 5
Polugodi$nji i godisnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski
odbor.

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 14.

Djelatnost Skole obuhvaéa:
- odgoj i obrazovanje redovnih ulenika za stjecanje srednje strune spreme u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
- odgoj i obrazovanje redovnih uCenika za stjecanje medunarodne dlplome (Intemationai
Baccalaureate Diploma Programme — skra¢eno IBDP) prema odobrenju Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta,
- obrazovanje odraslih za stjecanje srednje stru¢ne spreme, prekvalifikacije, usavriavanja i
osposobljenosti,prema odobrenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
- djelatnosti usluga za treca lica, prepisivanje i umnoZavanje, lektoriranje, tefajeve pravopisa i
poslovnog jezika, te€ajeve informatike, stranih jezika, pripreme za polaganje razredbenih ispita
za fakultete te ostale aktivnosti vezane za gimnazijski obrazovni program.
- proizvodnju, prijenos i distribuciju elektri¢ne energije (NKD 35,11,NKDV 35,12,NKD 35,13 i
NKD 35,14

Dijelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 15.
Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na osnovi nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.-
Skola izvodi nastavni plan i program u Eetverogodi$njem trajanju, &ijim zavrSavanjem
utenik stjete srednju strunu spremu.
Pro grami koji se izvode u Skoli su:
- op¢a gimnazija
- opéa gimnazija —izvodenje dijela nastavnih predmeta na engleskom ]6211(11
- opéa gimnazija — izvodenje dijela nastavnih predmeta na njemackom jeziku
- jeziéna gimnazija
- prirodoslovno-matematitka gimnazija
- diploma program medunarodne mature (IBDP).

Program medunarodne mature (IBDP) upisuje se nakon zavrSenog drugog razreda
gimnazije i izvodi se u dvogodisnjem trajanju, nakon kojeg se polazu ispiti te stjeCe
medunarodna diploma. ;

Skola izvodi i program obrazovanja odraslih &ijim se zavrSavanjem polazniku izdaje
odgovarajuca javna isprava, 1 to:
- program osposobljavanja za poslove ECDL operatera’ke, web dizajnerafice, 3d
dizajnerafice, AutoCAD dizajnera/ice, :
- program usavravanja za poslove ECDL specijaliste/ice,
- program udenja engleskog opéeg jezika(stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1)
- program u¢enja engleskog poslovnog jezika (stupnjevi B1, B2),
- program uéenja njemackog opéeg jezika (stupnjevi Al, A2),
- program ucenja francuskog opCeg jezika (stupn_] evi Al, A2),
- program talijanskog opéeg jezika (stupnjevi Al, A2, B1, B2)1i



- program Spanjolskog opCeg jezika (stupnjevi Al, A2).

- program u¢enja njemackog opceg jezika ( stupnjevi B1,B2,C1 )
- program u¢enja francuskog opéeg jezika (stupnjevi B1,B2)

- program Spanjolskog opéeg jezika ( stupnjevi B1,B2)

Clanak 15a.
U $koli je osnovan Zupanijski Centar izvrsnosti iz podru€ja informatike za srednje i
osnovne Skole.
Skola je certificirana kao samostalni testni centar za provodenje svih aktivnosti
vezanih uz stjecanje ECDL dlplome
U Skoli je osnovan Zupanijski centar izvrsnosti iz biologije za srednje i osnovne Skole.

) Clanak 16.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osniva¢a i pod uvjetima
propisanim zakonom.

Clanak 17.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa. '

Skolski kurlkulum donosi prema prijedlogu nastavnitkog vije¢a Skolski odbor
najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

O prijedlogu Skolskog kunkuluma i godisnjeg plana i programa raspravlja V1]ece
roditelja koje je svoje misljenje duzno dostaviti Skolskom odboru najkasnije deset dana prije
roka za njihovo donoSenje. Ukoliko Vijeée roditelja u roku iz stavka 5. ovog ¢lanka ne
dostavi prethodno mi3ljenje, smatra se da na prijedlog 3kolskog kurikuluma i godiénj eg plana
i programa rada nema primjedbi.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i u€eniku u pisanom obliku.

stavak 7. briSe se

Clanak 18.

Skola organizira srednjoSkolsko obrazovanje odraslih prema nastavnim planovima i
programima opde, jezi¢ne i prirodoslovno-matematicke gimnazije.

Obrazovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka stjeCe se privatnim polaganjem ispita sukladno
nastavnim planovima i programima.

Troskove srednjoskolskog obrazovanja odraslih snose ‘sami kandidati, poduzeca ili
ustanove gdje su zaposleni ili Zavod za zapo§ljavanje.

Cijenu 3kolovanja odraslih utvrduje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, uz
suglasnost osnivata. "

Clanak 19. i

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u skladu s godisnjim planom i
programom rada.

Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti uCenicima,
roditeljima, OsnivaCu i Uredu drzavne uprave.

Clanak 20.



Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. '
U razredu opée gimnazije u kojem se nastava izvodi dvojezi¢no, nastava i drugi oblici
odgojno-obrazovnog rada izvode se djelomi¢no na engleskom, odnosno njemackom jeziku,
prema odobrenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
U programu medunarodne mature (IBDP) nastava se izvodi na engleskom jeziku.
Programi se izvode putem predavanja, vjeZbi i radionica prema nastavnom planu i
programu $kole i $kolskom kurikulumu, koje donosi ministar obrazovanja odlukom.

Clanak 21.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sli¢no) koje su izrijekom u funkeiji
realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godiSnjim
planom i programom rada i kolskim kurikulumom Skola mo¥e izvoditi i izvan mjesta u
kojem joj je sjediste.

Clanak 22.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednlm odjelima i
obrazovnim skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.

Clanak 23.
Za ulenike kojima je potrebna pomoé u ulenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za u€enike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjeCne rezultate
ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 24.
U Skoli se izvode izvannastavne aktlvnostl uCenika radi zadovoljavanja razli€itih
potreba, sklonosti i interesa uenika.
Izvannastavne aktivnost planiraju se ¥kolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja izvannastavnih aktivnosti.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se utenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.
Clanak 25.
Uteniku kop je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim akt1vnost1ma
nastavnicko vijeCe moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

élavnak 26.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim Skolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

5 Clanak 27.
Skola ima knjiZnicu.

Skolska knjiZnica ima obilje¥je knjiZnice u sastavu i dlo _}e odgojno-obrazovnog
procesa Skole.

Rad knjiZnice utvrduje se Pravilnikom.

Clanak 28.

Skola ima biolosku i fizikalnu zbirku.
Rad zbirki iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se pravilnicima.



Clanak 29.
U Zkoli se mogu osnivati u€eni€ki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.

5 Clanak 30.
Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-
obrazovnih poslova. .

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
1. UNUTARNIJE USTROJSTVO SKOLE

Clanak 31.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika  odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, raCunovodstveno-
financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Skole pobliZe se ureduje unutarnje
ustrojstvo i na¢in rada Skole, radna mjesta u Skoli i rad Skole kao javne sluZbe.

Clanak 32.
U Skoli se nastava organizira po razredima a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.
Razredni odjel €ini u pravilu broj utenika odredcn DrZavnim pedagoskim standardom
srednje Skolskog sustava odgoja i obrazovanja.
U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim u€enicima, vjeZbe i sl.) razredni odjeli
mogu se organizirati u manje obrazovne skupine.

Clanak 33.

Godi3nji broj nastavmh sati moZe iznositi najviSe 1.120 sati, a t_]edm 32 nastavna sata
osim u programima &iji se veéi dio izvodi u obliku vjeZbi 1 praktiCne nastave.

Dnevni broj sati nastave utvrduje se rasporedom sati Skole. Teorijska nastava ne moZe
iznositi viSe od 6 sati dnevno.
: Nastavni sat traje 45 minuta. Sat praktiSne nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan

Skole.

Iznimnom, trajanje nastavnog sata moZe se mijenjati zbog posebnih okolnosti , uz

prethodnu suglasnost ministarstva . ‘

Clanak 34.

Skolskim kurikulumom se utvrduje:
- aktivnosti, programi i projekti
- ciljevi aktivnosti, programa i projekata
- namjena aktivnosti, programa i projekata
- nositelji aktivnosti, programa i projekata i njihova odgovornost
- nadin realizacije aktivnosti, programa i projekata
- vremenik aktivnosti, programa i projekata
- okvirni troskovnik aktivnosti,programa i projekata
- nadin vrednovanja i nadin koristenja rezultata vrednovanja.



Clanak 35.
Godi$njim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i
izvrSitelji poslova, a sadrzi:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvriiteljima poslova,
- godi¥nji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada
- tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- planove rada ravnatelja, stru¢nih suradnika te strugnih aktiva i vije¢a razrednika
- planove rada skolskog odbora, vije¢a utenika i vije€a roditelja
- plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja :
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja
Skole

Odmori nastavnika i stru¢nih suradnika u pravilu se organiziraju u vrijeme ljetnih
odmora u€enika.

Clanak 36.
Struéno pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom,
potrebama i interesima udenika te promicanja struéno-pedago¥kog rada Skole.
Rad $kolske knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 37.
Administrativno-tehni¢ki i pomoéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Skole i njenog poslovanja kao javne sluzbe. -
Administrativno-tehnitke i pomo¢ne poslove koji se obavljaju u Skolskoj ustanovi,
popis poslova, broj izvrSitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje
ministar. :

Clanak 38.
' Zlvot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pndonosc
- pohcanju inicijative, razvijanju samostalnog uenja, usvajanju temeljnog i trajnog
znanja, te samopracenju ucenika,
- razvijanje intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudlvanja i kriti¢nosti duha
- izgradivanju odnosa uzajamnog poStovanja ucenika i nastavnika
- razvijanju smisla i potreba ulenika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u
rjeSavanju zadaca Skolskog Zivota. -

Clanak 39.
gkola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada izraZava se osobito:

- 1 odgoju i obrazovanju ulenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota

- u pracenju i omoguéavanju uenicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti
u profesionalnom informiranju u¢enika '

- u pruZanju pomoéi uéenicima koji imaju teSko¢a u uéenju i vladanju

- u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju u¢enika

- upomo¢i nastavnicima u njithovu radu s u€enicima

- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.



Radi provjere uspjesSnosti odgojno obrazovnog rada te trajnog unaprcdenja kvalitete
rada, Skola provodi samovrednovanje. Okvirne elemente samovrednovan_]a propisuje
ministar,

Clanak 40.
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se odlukom o $kolskom (kuénom) redu. Skolskim
redom se ureduju: :
- radno vrijeme
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila sigumosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nadin postupanja prema imovini. '
Odluku o Kuénom redu donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na nastavnickom
vijecu, te vijeéu roditelja 1 vijecu ulenika.

Clanak 41.
Skola ima etitki kodeks ugenika, roditelja, nastavnika i drugih radnika.
Dionici odgojno-obrazovnog rada utvrduju eti¢ki kodeks Skole, a etitko povjerenstvo
prati njegovu primjenu.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na nastavnic¢kom vijeéu, vijeéu roditelja i
vijecu ulenika donosi etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
kolskoj ustanovi.

2. TIEDNO I DNEVNO RADNO VRIJEME

-Clanak 42.

U tjednu Skola radi pet dana odnosno Sest ako to zahtijevaju prostorni, organizacijski
ili drugi uvjeti rada. Dnevno radno vrijeme Skole je od 6,00 do 22,00 sata.

Radno vrijeme Skole je vrijeme kroz koje $kola obavlja sve poslove za potrebe odgoja
i obrazovanja redovno upisanih ucenika. '

Skola radi na bazi 40 satnog radnog vremena u tjednu.

Nastava se odvija u jednoj smjeni, a zapo€inje u 7,30 a zavrSava u 14 05 sati prema
utvrdenom rasporedu sati za svaki nastavni dan. Tjedni broj nastavnih sati po razredu odreden
je nastavnim planovima i programima u skladu sa zakonom.

Za obavljanje ostalih dopunskih poslova i koristenja $kolskih prostora izvan radnog
vremena Skola organizira deZurstva.

Clanak 43.

Dnevni odmor za uéenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog
rada. ;

Dnevni odmor za ostale radnike traje 30 minuta i ne moZe biti odreden na poCetku ili
na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor za ostale radnike, u pravilu, Skola treba orgam21rat1 tako da se ne
prekida rad u vrijeme uredovanja sa strankama.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama, posebno s udenicima i roditeljima,
odreduje se sukladno potrebama ulenika i rod.xtel_]a, te lokalnim prilikama, tako da se
roditeljima i drugim gradanima omoguéi da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti
potrebne poslove u Skoli.

Clanak 44.



Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad
sa strankama, odnosno udenicima, roditeljima i drugim gradanima ureduje se poblize
Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Skole.

Skola je duXna, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj ploci Skole,
mreZnim stranicama Skole i na drugi prikladan nagin obavijestiti javnost o radnom vremenu,
odnosno redovnom vremenu za rad s gradanima, odnosno udenicima, njihovim roditeljima i
drugim strankama. )

Clanak 45.
Ostala pitanja u svezi s ostvarivanjem prava i obveza udenika pobliZe se ureduju
opéim aktima Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona i ovoga Statuta.

V.  UPRAVLJANJE SKOLOM

Lo Clanak 46.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam ( 7 ) &lanova od kojih

- jednog (1) bira i razrjeduje radnitko vijeée , a ako radnitko vijete nije utemeljeno,
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem , na nadin propisan
Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima samo jednog €lana

- jednog (1) ¢lana imenuje i razrjelava vijece roditelja iz reda roditelja koji nije
radnik §kole

-dva(2) ¢&lana iz reda nastavnika i struénih suradnika prema prijedlogu nastavnitkog
vijeta .-
- tri ( 3 ) &lana samostalno imenuje i razrjeava osnivag.

Clanak 46 a
Clanovi Skolskog odbora biraju se na vrijeme od &etiri (4) godine i mogu biti ponovo
imenovani , a mandat &lanova tete od dana konstituiranja $kolskog odbora .
Mandat &lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli .

Clanak 47.

Postupak imenovanja i razrjeSenja &lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika obavlja se na sjednici nastavnitkog vijeca , a postupak imenovanja i
razrjeSenja ¢lana Skolskog odbora iz reda vijeéa roditelja na sjednici vije¢a roditelja.

Odluku 0 imenovanju ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavmka i struénih suradnika
i vijeca roditelja ravnatelj dostavlja Osnivacu.*

; Clanak 48.
Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moZze
predloiti svaki ¢lan nastavnickog vijec¢a nazotan na sjednici nastavni¢kog vijeca.
Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predlozm svaki €lan Vijeéa
roditelja nazogan na sjednici Vije¢a roditelja.



Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se 1z_]asn1t1 o prihvacanju kandldature
za &lana Skolskog odbora.

Svaki ¢lan nastavnitkog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja moZe se osobno
kandidirati za &lana Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog
kandidiranja prema stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj sjednice nastavnitkog
vijeta odnosno vijeéa roditelja mora voditi ratuna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti
kandidata te da predloZeni kandidat nije pravomoéno osuden ili da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovno_| i srednjoj Skoli, odnosno da ranije nije razrijeSen ¢lanstva u
Skolskom odboru ili da nije bio &lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Popis kandidata za Skolski odbor iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 49. .

O kandidatima za &lanove Skolskog odbora lanovi nastavnitkog vijeca, odnosno
&lanovi vijeéa roditelja glasuju javno ili tajno prema &lanku 194, ovoga Statuta.

Kod javnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici ili stru¢ni suradnici koji su
dobili, odnosno roditelj koji je dobio ve¢inu glasova nazoémh ¢lanova nastavnikog vueéa
odnosno €lanova vije¢a roditelja.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i stru¢ni suradnici koji su
dobili, odnosno roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova nastavnickog
vijeca, odnosno vijeéa roditelja.

Ako dva ili vi¥e kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan kandidat ne dobije veci broj glasova.

~ Clanak 50.
Izvod iz zapisnika sa sjednice nastavnicko g vijeta, odnosno sa s_]edmce vijeéa roditelja
s izabranim kandldatlma za clanove Skolskog odbora ravnatelj dostavlja osnivadu.

Clanak 51.
Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se
konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajuéu sjednicu
do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji élan Skolskog odbora.

Clanak 52.
Dnevni red konstmurajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika §kolskog odbora.

Clanak 53. '
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.
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O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke, ili tajno uz pomo¢ glasackih listica o Cemu
odluéuje Skolski odbor vedinom od ukupnog broja ¢lanova.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz &lanka 51.
stavka 2. predaje predsjedniku dalje vodenje s;edmce Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivaga najkasnije u
roku do tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 54.
Clan Skolskog odbora razrje$ava se &lanstva u Skolskom odboru:
1. kada to sam zatraZi
2. kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
osnivatkim aktom ili ovim Statutom
3. kada to zatraZi prosvjetni inspektor
4. kada je liSen prava na roditeljsku skrb
5. kada mu je izrefena za$titna mjera ili kada je prekr¥ajno kaznjen prema Zakonu o
zaStiti od nasilja u obitelji
6. kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz €lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. -

Clanak 55.

Ravnatelj moZe predloZiti Uredu drZavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji raspustanje
Skolskog odbora kada utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u
skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nain koji ne omoguéuje
redovito poslovanje i obavljanje dj elatnostl Skole

5 ~ Clanak 56.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proufavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu, '
lanovi povjerenstava i radmh skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 57.

Za Clanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

Clanak 58.
Skolski odbor:
1. donosi opée akte Skole
2. donosi Skolski kurikulum
3. donosi godidnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje
4. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mlsljen_]a 0 pltan_]lma vaZnim za rad i
sigurnost u Skoli
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5. predlaze Osnivadu promjenu djelatnosti Skole i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivadka prava ' '

6. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem 1 prestankom
radnog odnosau Skoli

7. odlucuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

8. odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

9. odluduje o Zalbama protiv rjeSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

10. donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obratun

11. osniva ucenicke klubove i udruge

12. odluéuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

13. odluéuje, uz suglasnost osnivata, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na njezinu vrijednost te pokretne imovine i
investicijskim radovima &ija je vrijednost veéa od 100.000,00 kuna

14. bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

15. imenuje 1 razrjeSava ravnatelja

16. predlaZe promjenu naziva i sjedidta Skole

17. predlaZe statusne promjene

18. predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

19. razmatra rezultate obrazovnog rada

20. razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

21. obavlja_druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim
 aktima Skole.

Clanak 59.
Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama ko_]e sudjeluju u radu na
sjednici -
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i €lan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

Clanak 60.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- _zapisnik s prethodne sj jednice. :
Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materljah kQ]1 se odnose na raspravu 1
odludivanje na sjednici.
Clanak 61,
Clan Skolskog odbora moZe od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao &lanu Skolskog odbora potrebni.
Clanak 62.
Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duZnosti &lana.
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Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je ékoli prema opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 63.
Za vrijeme dok obavlja duZnost &lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom &lanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 64.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 65.
Sjednicu saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi 1/3 Clanova Skolskog odbora,
ravnatelj ili osnivac. _
Ako predsjednik ne izvi3i obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 66.

Uz &lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazogne i druge osobe koje su
pozvane na sjednicu.

Ako pojedini &lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazo®na na sjednici, moZe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 2. ovoga &lanka odluguje Skolski odbor.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se
odrZavaju samo uz nazo&nost ¢lanova. :

_ . Clanak 67. .
~ Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku

pomaZe ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na
sjednici.

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
ckonomiéno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
struéno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu. ‘

Clanak 68.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.

Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raCuna:

- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i
odludivati : :

- da dnevni red ne bude preopseZan

-da predmeti o kojima ée se raspravljati i odludivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podacima i obrazloZeni tako da se Elanovi mogu upoznati s predmetom i o
njemu raspravljati i odlu¢ivati ha istoj sjednici.
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Clanak 69.
Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istiCe na
oglasnoj plodi.

Clanak 70.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice
- potpis predsjednika.

Clanak 71.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove spn_]eéenostl
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj). '

Clanak 72.
Pravo odlucwanja na sjednici imaju samo €lanovi Skolsko g odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlu¢ivanja.

~ Clanak 73.

Prije pocCetka sjednice preds;edavatelj provjerava je li sjednici nazoCna potrebna
veéina &lanova Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od €lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazo€an dostatan broj €lanova u skladu sa stavkom: 1. ovoga €lanka,
predsjedavatelj zapoginje sjednicu.

Nakon zapoCinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovoga &lanka nc primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Clanak 74. :
Primjedbe na zapisnik iz &lanka 73. stavka 4. ovoga Statuta ¢lanovi mogu dati u
pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen &lanovima uz poziv za sjednicu.
Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

Clanak 75.

Dnevni red sjednice utvrduju &lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu.

Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj to¢ki predloZenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuée pripremljena ili ako na sjednici nije nazotan potrebni
izvjestitelj.

Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.
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Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 76.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 77.
Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
Kada su &lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredeni opéi ili pojedinalni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrZaj materijala,
odnosno predloZenih akata.

Clanak 78.
Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili. '
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 79.
Osoba koja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana, Skolski odbor moZe odlugiti da se uskrati rijed
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrSe s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile 1 dobile rijeg.

Clanak 80.
Sudlomk u raspravi koji dobije rije€, obvezan je pridrZzavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 81.
. Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspraw nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

__ Clanak 82.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moZe odlugiti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouti 111 dopuni, odnosno
da se pribave dodatni podaci za iduéu sjednicu.
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Clanak 83.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti &lanove da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom
i da su ih ¢lanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 84.

Rasprava o pojedinoj totki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavre svoja izlaganja. ' _

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moZe odluditi da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego §to svi prijavljeni dobiju rije€, ako je
predmet dovoljno razmotren i 0 njemu se moZe valjano odluéiti.

Clanak 85.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne poStuje
odredbe ovoga Statuta, mogu se izre¢i stegovne mjere: '
- opomena
- oduzimanje rijei
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 86.
Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponaSanjem ili 1zlagan_]em odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
Opomenu izri¢e predsjedavatel].

_ Clanak 87.

Mjera oduzimanja rijedi izri¢e se osobi koja svojim pona§anjem izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a vec prije toga joj je na istoj
sjednici izreCena opomena.

Mjeru oduzimanja rijedi izri¢e predsjedavatelj.

Clanak 88.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrie se osobi koja ne postupa prema nalogu

predsjedavatelja, a kojoj je ranije izre€ena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi nalin
toliko narulava red i kr8i odredbe ovoga Statuta da dovodi u pltan]e daljnje odrzavanje

- sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog preds_]edavatel_]a izri¢e Skolski odbor.

Osoba kojoj .je izrefena mjera udaljavanja sa sjednice, duZna je odmah napustiti
prostor u kojem se odrZava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kO_]O_] _]C ova mjera izre¢ena.

Clanak 89.
Sjednica e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrZavanje sjednice
u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odloZiti i kada se prlje zapoginjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazod¢an potreban broj ¢lanova.
Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.
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Clanak 90.

Sjednica se moZe prekinuti:

- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih &lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrZavanje sjednice

- kada dode do teZeg remeéenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti
odrZati red primjenom mjera iz ¢lanka 85. ovoga Statuta

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.

Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.

Ako pojedini &lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moZe predloZiti da se

sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.

Clanak 91.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjes¢uje ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice. '

Clanak 92.
Nakon zavr$ene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda u skladu s ¢lankom 84.
ovoga Statuta pristupa se odlu¢ivanju.
Prije glasovan]a predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenje ili zak]juéka koji se
~ treba donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevno g reda.
Clanak 93.
Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se d1zan]em ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjeSenja ili zakljucka. '
Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 94.

Skolsk1 odbor odlutuje vecinom glasova ukupnog broja Clanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj
sjednici samo jedanput. :

Clanak 95.
Kod odluéivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko
je izvrditelj, u kojem roku i na koji ¢e nafin izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o izvrSenju
obveze. o

\ Clanak 96.
Nakon $to je iscrplien dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odludeno, predsjedavatelj zakljuduje sjednicu.
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Clanak 97.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moZe voditi pisano ili snimati tonski. :
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili &lan kojega na sjednici
odredi predsjedavatelj.

Clanak 98.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrZzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
broj €lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici
2. broj i imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak
3. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
4. potvrdu da je na sjednici nazofan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odluc¢ivanje
5. predloZeni i usvojeni dnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno totkama dnevnog reda
8. izdvojeno misljenje pojedinog &lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik
9. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisni€ara.
Zapisnik se vodi na sjednici, a Gistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka.
) Clanak 99.
Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
Po jedan primjerak 01stoplsa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, _]edan
primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.

Clanak 100.
Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisni&ara. Svaki list (stranica) mora biti oznafen rednim brojem.

Clanak 101.
Ako je u zapisniku bilo 3to pogres$no zapisano, dopusteno je pogreSku precrtati, s tim
da ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe udiniti izmedu redova ili
na kraju zapisnika Ispravak ée svojim potpisom ovj eriti predsj edavatelj sjednice i zapisnidar.

......

Clanak 102.
Odluke, rjeSenja i zakljuéci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

Odluke, rjeSenja i zakljudci iz stavka 1. ovoga clanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.

Skraéeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i ucenike Skole ObjaV]jll_]e se na
oglasnoj ploci.
O obj avl_j ivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.

Clanak 103.
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Svakom radniku ili ueniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zatite steCenih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguditi uv1d u dio zapisnika sa s_]edmce koji se
odnosi na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 104,
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

VL. RAVNATELJ

Clanak 105.
Skola ima ravnatelja
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditel] Skole

Clanak 106.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjeCaja koji raspisuje Skolski odbor .
Natjelaj se objavljuje u dnevnom tisku na nain da je dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podruc_]u republike Hrvatske .
Ravnatelj se imenuje na pet godina , a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja .
~ Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra .
Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti o imenovanju ravnatelja u roku od 15
dana od dana isteka roka iz prethodnog stavka donijeti odluku o imenovanju kandidata za
ravnatelja za kojeg je zatraZio prethodnu suglasnost .
U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova Nastavnitkog
vije¢a, Vijeéa roditelja te Radnikog vijeca, odnosno predstavnika zaposlenih na sjednicama
su obvezni zastupati i iznositi stajali¥ta tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Stajali¥ta tijela iz prethodnog stavka ovog €lanka donose se na sjednici Nastavnickog
vijea , Vijeca roditelja te SJedmm Radnitkog vije¢a odnosno na sjednici svih zaposlenika
tajnim glasovanjem o &emu se pisani zaklju€ak dostavlja Skolskom odboru .

Clanak 106.a

Sjednicu Nastavni¢kog vije€a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijeéa
kojeg Nastavniko vijece izabere za predSJedavateIJa sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
preds_]edmk Vijeca roditelja, a RadniCkog vijeca ¢lan Skolskog odbora izabran od Radnickog
vijeca , odnosno predstavnik svih zaposlenih .

U slu€aju nemoguénosti da.osobe iz stavka 1. ovog &lanka vode sjednicu, Nastavni¢ko
vijeée, Vijete roditelja, odnosno Radni¢ko vijee odnosno svi zaposleni biraju
predsjedavatelja sjednice neposredno. >y

Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijeta roditelja i Radnitkog vije¢a odnosno sjednici
svih zaposlemka nazone se izvjeS¢uje o kandidatima za ravnatelja skole koji 1spun]ava]u
~ uvjete natjeCaja i koji su prijave dostavili u propisanom roku.

- Nastavnitko vijece, Vijece roditelja i Radnicko vije€e odnosno svi zaposlenici tajno
glasuju o kandidatima za ravnatelja 3kole iz stavka 3. ovog Clanka, a nakon zavrSenog
glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Glasovan]e je pravovaljano ako mu je pnstuplla vetina ukupnog broja ¢lanova
Nastavnikog vijeéa, Vijeéa roditelja te Radnickog vije¢a odnosno svih zaposlenih
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Zakljugci tijela iz stavka 4. ovog &lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor. ' '

Clanak 106. b

Na sjednici Nastavnikog vijeda, Vijeéa roditelja i Radni¢kog vijeca odnosno sjednici
svih zaposlenih bira se izborno povjerenstvo koje ée voditi postupak glasovanja i zapisnik o
izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) Clana.

" Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
kole.

Izborno povijerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koji udovoljavaju uvjetima natjeSaja i koji su dostavili ponude u roku. '

Glasadki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peCatom Skole, a broj
glasackih listiéa mora biti jednak broju ¢lanova nazotnih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje. .

Svaki &lan nazofan na sjednici Nastavnitkog vijeéa, Vije¢a roditelja i Radnickog
vijeéa odnosno svih zaposlenika glasuje na na¢in da na glasatkom listiéu zaokruZi redni broj
ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje, a u slutaju da samo jedan kandidat ispunjava
uvjete natjetaja na glasatkom listiu zaokruzuje za ili protiv.

Svaki druk&iji nadin glasovanja smatra se nevaZe¢im glasackim listicem.

Clanak 106.c

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazZeCih
glasaZkih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najveéim brojem
glasova. fds ik

Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili
Radnitko vijeée odnosno zaposlenici raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta
koji su utjecali na rezultate glasovanja. '

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljulci iz ¢lanka 106.a stavka
4.1 6. ovog statuta. '

Clanak 107.

»Ravnatelj srednjoskolske ustanove mora ispunjavati slijedece uvjete:
1. zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti
a) sveutilisni diplomski studij ;
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski struni studij
2. uvjete iz &lanka 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje 8 godina staZa osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
Ravnatelj pored uvjeta navedenih u ovom ¢lanku ovog statuta mora imati i licencu za
rad ravnatelja.-briSe se

Clanak 108.
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O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjeCaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da
ispunjavaju propisane uvjete, odlutuje Skolski odbor. Za izabranog kandidata Skolski odbor
dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti, obrazovanja i $porta za dobivanje suglasnosti.

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoScu.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

Clanak 109,

Na temelju dostavljenih zakljugaka iz lanka 106.a stavka 4. i 6. te &lanka 106.c stavak
4. ovog statuta Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o izboru kandidata za
ravnatelja za kojeg Ce zatraZiti prethodnu suglasnost ministra.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio veinu glasova svih €lanova
Skolskog odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije ni jedan kandidat natjeCaj ¢e se
ponoviti. '

Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno3¢u.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora se
ponavlja.

Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku
od petnaest dana od dana isteka roka iz stavka 5. ovog ¢lanka donijeti odluku o imenovanju
kandidata za ravnatelja za kojeg je zatraZio prethodnu suglasnost.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem

o Clanak 110.

-Osoba imenovana za ravnatelja sa Skolskim odborom sklapa ugovor o radu na rok od

5 godina u punom radnom vremenu.
Ako osoba iz st. 1. ovog &lanka ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
‘nastavnika odnosno struénog suradnika u $kolskoj ustanovi, na njegov e zahtjev ugovor o
radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.
Osoba iz st. 2. ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u $kolsku ustanovu u kojoj je
radila prije imenovanja za ravnatelja, ako se na te poslove vrati u roku od 30 dana od dana

prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u

neprekinuto trajanje radnog odnosa.

Clanak 111. _
»Vrditelj duZnosti ravnatelja imenuje se u sluajevima propisanim Zakonom o
ustanovama te u drugim slu¢ajevima kada ustanova nema ravnatelja.

~ Za vrditelja duZnosti ravnatelija moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika. -

Ako se u natjetajnom postupku za ravnatelja ne izvrSi izbor zbog uskrate prethodne
-suglasnosti ministra ministarstva nadleZznog za srednje Skolstvo, osoba kojoj je suglasnost
uskradena ne moZe biti imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja.
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Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu
na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem e obavljati poslove viSitelja duZnosti ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno struénog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem Ce obavljati
poslove vriitelja duZnosti ravnatelja.

Vrditelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.”

Clanak 112.

Ravnatel;j:

B0 Py BAE T R

10.

11

13

16. 1

17

20.

21

23,

24,

predlaZe opcée akte i godisnji plan i program rada

predlaZe financijski plana, polugodisnji i godisnji obradun

vodi poslovanje Skole

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucwan_]a

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

predstavlja i zastupa Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima :
suraduje s nastavni¢kim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u€enika i radnika Skole

. suraduje i promice suradnju s uéenicima i roditeljima
12.

suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama

. nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu
14.
15.

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma u¢enicima i roditeljima

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijeéu kada u€enika ne
moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem
zaduZenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

. imenuje razrednike
18.
19.

provodi odluke i zakljutke Osnivaga, Skolskog odbora i stru¢nih tijela

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drZavne
mature u Skoli

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa
ucenika

. odluduje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
22.

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvriavanja
poslova ili krSenja obveza iz radnog odnosa :

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecwanju ili otudlvanju
nekretnina i pokretne imovine prema prethodnoj odluci Skolskog odbora i

- suglasnosti Osnivaca

25.

26.1

27

sklapa samostalno pravne poslove o izvodenju investicijskih radova i nabavi
pokretne imovine u vrijednosti do 100.000,00 kuna

izvjeSéuje Ured drZavne uprave u VarazdmskOJ zupam_]l 0 nemogucénosti
konstituiranja Skolskog odbora

. upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede
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28. predlaze Skolskom odboru donoenje odluke o upuéivanju radnika na
prosudbu radne sposobnosti

29. izvjesuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora

30. izvjedCuje roditelje, ucenike, osnivaca i Ured drZavne uprave u Varazdmsko;
Zupaniji o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

31. posjeéuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavmka i
struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

32. zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odgoja i obrazovanja '

33. saziva sjednice nastavni¢kog vijeca i predsjedava im

34. odgovara za sigurnost udenika, nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika

35. obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole te poslove za
koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlaStena druga tijela Skole

36. samostalno odluuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme od 15 dana.

Clanak 112a.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu ravnatelja

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj navrSava 65 godina Zivota'i 15 godina
mirovinskog staZa

4. sporazumom ravnatelja i Skole

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnostl

6. otkazom Skole.

Clanak 112b.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.
Ako se ravnatelj razrje$uje iz razloga navedenih u &lanku 44. stavak 2. tofka 1.
Zakona o ustanovama $kola ¢e s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.

Clanak 112¢c.

Ako se ravnatelj razrjefuje iz razloga navedenih u &anku 44. stavak 2. to¢ka 3. i 4.
Zakona o ustanovama, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu. '
Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju od mjesec
dana. #

Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuibom traZiti sudsku zaStitu prava
* samo ako je tuZbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
-otkazu. -

Clanak 113.
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Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta poj edmlh akata
ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Clanak 114. }
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.

Clanak 115.

Ravnatelja razrje$ava Skolski odbor.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen:

1. uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama

2. kadakr$i ugovorne obveze

3. kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duZnosti

4. kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole

5. prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada Skolski odbor zakljudi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit e od ravnatelja
da se u roku do tri dana o¢ituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva omtovan_]a o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga &lanka, Skolski ée odbor odlugiti o razrjeSenju.

Kada Skolski odbor odluuje o razrjeSenju ravnatelja prema pn]edlo gu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga.

Ako Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
- iz st. 5 ovog €lanka, a povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta procijeni da je
prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e razrijeSiti ministar.

. Clanak 116.

U slu€aju privremene sprij ecenosu ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz Nastavni€kog vijeta koju imenuje Skolski odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati &lana nastavnitkog vijeca koji
nije ¥lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zamjenik “ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mo gu odgadati do
ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor mo¥e u svakom trenutku razrijediti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana nastavnickog vijeca.

VII. TAJNIK

Clanak 117.

»Skola ima tajnika.
Tajnik 3kole moZe biti osoba koja je zavrSila
a) diplomski studij pravne struke
b) specijalisti¢ki diplomski studij javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba
koja je zavrsila studij pravne struke
c) preddiplomski stru€ni studij uprave struke , ako se na nat]eca] ne javi osoba
iz tocke a i b ovog stavka.
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Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjecaja.”

VIII. STRUCNA TIJELA SKOLE

. B8 = P TN o D

9.

Clanak 118.

Stru¢na tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Struéni aktivi
- Razredno vijete
- razrednik
- Vijeée razrednika.

Clanak 119.

Nastavnitko vijeée &ine ravnatelj, nastavnici i struéni suradnici Skole.

Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i_programa, potrebama i
interesima udenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

predlaze imenovanje razrednika

odluduje o zahtjevima udenika za promjenu uplsano g obrazovnog programa

odreduje razlikovne ili dopunske ispite '

-analizira i ocjenjuje obrazovni i struéni rad te predlaZe struéno osposobljavanje i

usavrSavanje nastavnika

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

10. odluéule o zahtjevu uéenika za preispitivanje zakljuCne ocjene

11. imenuje povjerenstva za polaganje ispita

12. obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 120.

Stru¢ni aktiv ¢ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta odnosno skupine
srodnih predmeta. ;

Struéni aktivi su struéna tijela NastavniCkog vijeca koja skrbe o $to uspjeSnijem
izvodenju nastave prema okvimom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili skupini predmeta.

Struéni aktiv obavlja struéne poslove u vezi s

1
2.

3.

izradom izvedbenog pro grama
kriterija i instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i v_]estma u¢enika, kao
i obveza ulenika u svakom predmetu

predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce
predmete

odabirom udzbemka i priruénika, te druge pomoc¢ne literature
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5.

6
v 3

predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i
razrednim odjelima ' '

. struénom osposobljavanju i usavr$avanju nastavnika -
‘obavlja i druge struéne poslove na temelju zakljuCaka 1 uputa Nastavnickog

vijeta.

Clanak 121.

Razredno vije€e &ine nastavnici koji izvode nastava u razrednom odjelu.
Razredno vijeCe:

1.

R e

skrbi o obrazovanju uenika u razrednom odjelu -

. skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

utvrduje uspjeh ucenika

utvrduje ocjenu iz vladanja

predlaZe i odlutuje o pedagoskim mjerama iz svo g djelokruga
utvrduje raspored 8kolskih zadaca

predlaZe izlete razrednog odjela

suraduje s roditeljima i skrbnicima uCenika

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 122.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i
predsjedavatelj Razrednog vijeca.

Razrednik:
1. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr$avanju drugih obveza utenika
2. skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
3. prati Zivot i rad uCenika izvan Skole *
4, skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
5. saziva sjednice Razrednog vijeca i preds_1 edava im
6. podnosi izvjeS¢e o radu Razrednog vijeta Nastavni¢kom vuecu 1 ravnatelju

10.

11

Skole
izvieséuje ulenike i njihove roditelie odnosno skibnike o postignutim
rezultatima udenika razrednog odjela u uéenju i vladanju

. izratunava i priopuje ueniku opéi uspjeh

skrbi o redovitom ocjenjivanju uenika
pomaZe utenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

. obavlja potrebne poslove za razredni odjel te druge poslove odredene ovim

Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 123.

Vijeée razrednika &ine razrednici razrednih odjela po godinama obrazovanja (npr.
prvih razreda itd.).

Vijece razrednika je stru¢no tijelo koje:

1. skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika pojedine godine obrazovanja

2. se bavi pedagoskim i odgojnim problemima zajednitkima odnosnoj godini
obrazovanja,

3. predlaZe nastavne i izvannastavne aktivnosti i sadrZaje zajedni¢ke pojedinoj godini
obrazovanja,

4. predlaZe izlete za pojedinu godinu obrazovanja

5. obavlja druge potrebne poslove za pojedinu godinu obrazovanja.
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IX. RADNICI

3 Clanak 124.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, tajnik te osobe koje obavljaju
administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove u Skoli.

Clanak 125. |

Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i duZnost struéno se osposobljavati i
usavriavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i struénih suradnika. '

Nastavnici i stru¢ni suradnici i ostali radnici u Skoli duZni su poduzimati mjere zastite
prava u&enika te o krfenju tih prava, a posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, '
spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
utenika odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi i drugom
nadleZznom tijelu. '

Clanak 126.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

X. UCENICI

. Clanak 127. 3
Skola upisuje uenike u prvi razred na temelju natjetaja u skladu s odlukom o upisu.

Clanak 128.

Natjetaj za upis udenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mreZnim
stranicama i oglasnim plofama srednje $kole i osnivala, a sadrZaj natjeCaja propisuje se
odlukom o upisu. i
Prijave i upis u prvi razred provode se putem Nacionalnog sustava prijava i upisa u srednje
Skole (NISpusSS), osim u posebnim slu€ajevima propisanima odlukom o upisu.

Clanak 129. 5
Redoviti udenici upisuju se u prvi razred srednje kole do navrSenih 17 godina Zivota.
Uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred srednje $kole moZe se upisati ucenik do navrienih
18 godina Zivota, a uz odobrenje ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja, uenik stariji
od 18 godina Zivota.“

Clanak 130.
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Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje $kole za sve vrste
srednjih Skola propisuje ministar pravilnikom. '

Upis udenika provodi jedno ili vi$e povjerenstava koje imenuje ravnatelj
Clanak 131.

Utenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u
odgovarajuéi razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju istovrijednosti svjedodzbe radi
nastavka naobrazbe. -

Clanak 131.a
Utenik moZe prestati pohadati izbomi predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se mora
dostaviti nastavni¢kom vije¢u nakon zavrietka nastavne godine , a najkasnije do 15. kolovoza
tekuée godine za slijedeéu godinu. UZenik srednje $kole izborni predmet koji je prestao
pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.

Clanak 132.

Na zahtjev u&enika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj -

skoli, odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program

donosi nastavnitko vijeée, vodeéi ratuna o tome da odluka ne utjefe na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

Uteniku prvog razreda ¥kole moZe se odlukom nastavnitkog vijeca omoguéiti promjena
upisanog programa ako udenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg
udenika upisanoga u taj program u $koli te Skolske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, odlukom nastavnitkog vijeca, u€eniku prvoga razreda
skole moZe se omoguditi promjena upisanoga programa i s manjim brojem bodova, ako nakon
provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena
odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se u€enik upisuje.

RjeSenjem o promjeni programa, odnosno rjeSenjem o odobrenju upisa i nastavku
obrazovanja, nastavnitko vijeée utvrduje i sadrZaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita i
rokove njihova polaganja.

Zahtjevi i rjeSenja o zahtjevima koji se odnose na moguénosti iz stavaka 1.-3. ovog €lanka
mogu se ostvariti najkasnije do poCetka drugog polugodista.

Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u drugo, ako Skola
ostvaruje isti obrazovni program duZna je upisati u¢enika i nakon kraja prvog polugodista.

_Clanak 133. de . -
Za utenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuCuje posljednji
razred koji je zavrSio u Skoli. Y

_ Clanak 134.
Uctenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomoé u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem
" interesu
- nauvaZanje njegova miSljenja
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- napomo¢ drugih u¢enika Skole :

- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru

- sudjelovati u radu vijeéa ugenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada.

Ulenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrZavati se pravila Skolskog reda

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu
s pravnim propisima i $kolskim redom

- uvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 135.
Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:
— nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana, |
— razrednik za izostanak do tri (pojedinagna ili uzastopna) radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
_ nastavnitko vijeGe za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
Roditelj moZe, vie puta godi¥nje, opravdati izostanak svoga djeteta u traj anju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2. ovoga

¢lanka.

Opravdanost izostanka s nastave zBog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog
pruZanja pomoéi ili dijagnostike, $kola s umjetnitkim pro gramima, §kola stranih jezika,
uenitki dom, sportski klub, kultumno-umjetnitko drustvo, kazaliSte u koje je uéenik ukljucen,
specijalistitka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i drugo),
ukljudujuéi i e-potvrdu o narudbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama stavka 2., 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka.

U hitnim slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka, roditelj moZe opravdati dijete telefonski.
Roditelj je duZan odmah, a u slutaju sprijeCenosti najkasnije u roku od 2 dana obavijestiti

razrednika o opravdanim razlozima izostanka utenika s nastave, a rok za dostavu ispritnica je
tjedan dana od dana povratka ucenika na nastavu. ,,

Clanak 136.
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Ako ulenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze,
razrednik e zatraZiti od roditelja ili skrbnika objadnjenje o razlozima udenikovog
neizvrSavanja obveza.

Clanak 137.

Redoviti utenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave .

Temeljem pradenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno
u razrednom odjelu razrednik na kraju nastavne godine .

Clanak 138.
Na zavr3etku svakoga razreda u€eniku se izdaje razredna svjedodZba.

Clanak 139,

Utenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ufenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti
zahtjev nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clanak 140.
Povjerenstvo iz &lanka 139. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika ( razrednik) '
- ispitivata (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalnog ¢lana povjerenstva.
Cianove povjerenstva imenuje nastavnitko vijeée u roku 24 sata od dana primitka
zahtjeva iz &lanka 139. stavka 3. ovoga Statuta.

_ Clanak 141.

Ispit se sastoji od pisanog i usmeno g dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odredu_]e
nastavnicko vijece.
Ocjena kod polaganja predmetnog 1sp1ta je konac¢na. Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne
mozZe uloziti Zalbu.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.
U slu¢aju da je povjerenstvo uéeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uenik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan iz najvie dvaju nastavnih predmeta, upucuje se na dopunski rad.

Clanak 142.

Za uenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvile dva
nastavna predmeta Skola je duZna organizirati pomo¢ u u€enju 1 nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je udenik duZan pohadati. Trajanje dopunskog rada utvrduje nastavnicko
vijeée po nastavnim predmetima i ne moZe biti krate od 10 sati, niti dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.

U slufaju da ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ofekivane ishode, nastavnik mu
zakljuuje prolaznu ocjenu . S ocjenom, odnosno potrebom za upuéivanjem na popravni ispit
nastavnik je duZan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog rada.*

__ Clanak 142.a
Ako se uCeniku nakon dopunskog rada ne zakljui prolazna ocjena, u€enik se upuéuje na

popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25 kolovoza tekuce
godine, -

30



Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.,, :

Clanak 143.
bri3e se

Clanak 144
briSe se

Clanak 145.

Ugenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.
Na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u smislu prethodnog stavka moZe se
uputiti uéenik koji je izostao vise od 20% cjelokupne satnice pojedinog predmeta.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
-. bolest u duZem trajanju
- izvr¥avanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijeCe.

Clanak 146.
~ Ugenik iz &lanka 145. stavka 1. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog
ili razrednog ispita, podnosi zahtjev za polaganje ispita razrednom vijecu.

Postupak za polaganje predmetnog ili razrednog ispita, prema clanku 145. stavku 2.
ovoga Statuta pokreée razrednik u dogovoru s predmetnim nastavnikom te o tome obavjeStava
ucenika.

Polaganje predmetnog ili razrednog ispita prema stavku 2. ovoga &lanka organizira se
nakon sjednice nastavni¢kog vijeéa na kojoj se utvrduje uspjeh ucenika u tekuéoj godini, a
svakako najmanje dva tjedna prije datuma polaganja popravnih ispita ili kasnije ako je to
prijeko potrebno. ' :

Rokove polaganja predmetnih i razrednih ispita iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje
- ravnatelj. :

Clanak 147.
Provodenje predmetnog ili razrednog ispita provodi se u prostorima Skole, pred
povjerenstvom koje &ine predmetni nastavnik, razrednik i jedan su-struénjak.
Na predmetnom ispitu utvrduje se znanje cjelokupnog godiSnjeg gradiva pojedinog
predmetnog ispita. o it
O provodenju predmetnog i razrednog ispita vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi
povijerenstva. ;
Ocjena kod polaganja predmetnog ili razrednog ispita je konalna. Protiv ocjene
- povjerenstva u€enik ne moZe uloZiti Zalbu. i
Ugenik ne moZe polagati vi¥e od dva predmeta u jednom danu.
Uteniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti
“dodatni rok za polaganje preostalih ispita. - ' :

Clanak 148.

Utenici koji imaju‘status kategoriziranog Sporta¥a prema odredbama Zakona o Sportu,
* daroviti u¥enici u umjetnitkim podrudjima te udenici koji se pripremaju za medunarodna
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natjecanja, mogu zavriti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa. _

Uvjete, nadin i postupak obrazovanja ufenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
nastavnicko vijece.

Clanak 148 a

,,Ucenlk koji je zavr§io osnovno ili je pohadac srednje obrazovanje u inozemstvu,
moZe u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
isprave radi nastavka obrazovanja.

Utenik iz stavka 1. ovoga &lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni 1
dopusteni zahtjev. '

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio: '

1. ispravu koj om dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku
2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.
3. ispravu o drZavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida t_] osobe bez
drZavljanstva.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku®.

O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odluCuje NastavniCko vijeCe rjeSenjem.

Nastavni¢ko vije€e moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih &lanova za provodenje
ispitnog postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraZiti miSljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rjeenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka NastavniCko vije¢e moZe zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne 13prave odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i
upis u odgovarajuéi razred.*

Clanak 148 b

Ucenik koji je prekinuo obrazovanje u Skoli, moZe se ponovo upisati u Skolu ako od
kraja Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine.

O zahtjevu uenika za ponovo obrazovanje u Skoli prema stavku 1. ovoga &lanka
odlucuje Nastavni¢ko vijece.

Kada se udenik ispide iz Skole prije zavrietka Skolske godine i ne stekne razrednu
svjedodZbu, moZe u iducoj Skolskoj godini drugi put upisati isti razred u istom ili drugom
obrazovnom programu.

Ako ucenik iz stavka 3. upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne
ili dopunske ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.

Clanak 148 ¢

Utenik koji je stekao niZu stru¢nu spremu ima pravo steci sredn_]u Skolsku ili strucnu
spremu nastavljanjem obrazovanja ili polaganja 1sp1ta

Utenik iz stavka 1. ovoga €lanka, kao i udenik koji je zavr§io obrazovni program u
trajanju od tri godine, moZe u roku od dvije godine dana od dana zavrSetka strukovnog
obrazovanja nastaviti $kolovanje u statusu redovitog u€enika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih
odnosno dopunskih ispita, a nadin i rokove polaganja utvrduje Nastavnicko vijece.“
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X1. PEDAGOSKE MJERE van snage

Clanak 149.

Pedagoske mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se ulenicima,
razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama, koje se isticu u uCenju i drugim korisnim
aktivnostima. Cilj mjera poticanja je pohvalom i nagradom podrzati i bodriti uCenike u
njihovim pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 150.

Pohvale uCenicima izrice:

- predmetni nastavnik,

- razrednik,

- razredno vijece,

- ravnatelj,

- nastavnicko vijece,

- Skolski odbor.

Clanak 151.

Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici strucnih tijela, Skolskim sveCanim skupovima,
prigodnim proslavama, svecanostima povodom zavrSetka Skolske godme isl
- pisane (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.),
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacki, pokala i sl.

Clanak 152.
Nagrade mogu biti:

- knjige, umjetnine, albumi, forograf ije i Sl
- Sportski rekviziti, alati i pribor za ucenje i rad, pribor za umjetnicko stvaranje i
reproduciranje i slicno
- novéane nagrade
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 153.

 Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, tijela Skole te fizicke i pravne
osobe izvan Skole.

Clanak 154.

O dodijeljenoj nagradi uCeniku se izdaje i pisana 1sprava
O izredenim pohvalama i dodijeljenim nagradama Skola vodi posebnu evidenciju.

Clanak 155.

_ PobliZe odredbe o kriterijima, nacinu i postupak pohvab:vanja i nagradivanja ucenika
nalaze se u posebnom pmvdmku koji donosi Skolski odbor na prijedlog nastavnickog vyeca

Clanak 156.

»Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njenim izricanjem utje¢e na promjenu ponasanja
ulenika kojem je mjera izredena te da bude poticaj na odgovorno i primjereno ponasanje
drugim ucenicima. PedagoSke mjere trebaju potaknuti ucenike na preuzimanje odgovornosti i
usvajanje pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i okruZenju. '
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Izricanje pedagoskih mjera remeyz se na principima postupnosti, proporczonalnost:
pravednosti i pravodobnosti.

Clanak 157.

., PedagoSke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasdmckog
ponaSanja u srednjoj Skoli su:

opomena,

ukor,

opomena pred iskljucenje i

iskljucenje iz Skole.
Pedagoske mjere opomene i ukora izricu se za tekucéu Skolsku godinu, a izreCena mjera
opomene pred iskljucenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Utenik koji je iskljucen ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora razredno vijeCe, a opomene pred
iskljuCenje izrice nastavnicko vijece.
Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole na temelju obavijesti
nastavnickog vijeca.
Do donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moZe rjesen_,rem privremeno
udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o Cemu je duzan pisanim putem izvijestiti
roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju pedagoSke.
mjere, rjeSenje o privremenom udaljenju Ce se ukinuti.
PedagoSke mjere opomene, ukora, i opomene pred iskljucenje izri¢u se kao mjere upozorenja
i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju Skole.

Clanak 157.a
. Neprihvatljiva ponaSanja na temelju kojih se izvi¢u pedagoSke mjere iz clanka 157. Sratuta
podijeljena su ovisno o teZini na: lakSa, teZa, teSka i osobito teSka.
Laksim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga lanka smatra se: _
a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pricanje
nakon usmene opomene ucitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga
rada);
b) oneciséenje Skolskoga prostora i okoliSa (npr. bacanje smeca izvan koSeva za otpatke);
¢c) ostetivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-
obrazovni rad nanoSenjem manje §tete (npr. Saranje, urezivanje u namjestaj);
d) nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada;
e) pomaganje ili poticanje ulaska neoviastenih osoba u Skolski prostor;
J) poticanje drugih ucenika na neprihvatljiva ponasanja;
g) uznemiravanje ucenika ili radnika $kole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu
u drugih osoba, nakon $to je ucenik na to upozoren;
h) koristenje nedopuStenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.
TeZim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:
a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nalin da je onemoguleno njegovo daljnje
izvodenje; - '
b) povreda dostojanstva druge osobe omalovaZavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina i
glasina o drugome ucenikwili radniku Skole;
¢) unoSenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo mjesto gdje
se odrZava odgojno-obrazovni rad;
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d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu
osobama ili imovini u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgo_,rno-
obrazovni rad;
e) namjerno unistavanje imovine nanoSenjem vele Stete u prostoru skole ili na drugome
mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;
- f) prikrivanje nasilnih oblika ponasanja;
g) udaranje, sudjelovanje u tucnjavi i druga ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost samog
ucCenika ili druge osobe, ali bez teZih posijedica;
h) koriStenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoSke dokumentacije;
i) kladenje ili kockanje u prostorima §kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-
obrazovni rad;
J) prisvajanje tude stvari.
TeSkim neprihvatljivim pona¥anjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:
a) izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje netocnih informacija koje su
povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponaSanja, snimanje
dogadaja koji ukljucuje nasilno ponaSanje i slicna ponaSanja);
b) nasilno ponaSanje koje nije rezultiralo teZim posljedicama;
c) krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala;
d) neoviasteno koriStenje tudih podataka za pristup ele!dromckzm bazama podataka Skole bez
njihove izmjene;
e) krada tude stvari; _
J) poticanje grupnoga govora mrznje;
g) unistavanje sluzbene dokumentacije $kole;
h) prisila drugog ulenika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog ulenika (npr.
iznudivanje novca);
i) unoSenje oruZja i opasnih predmeta u prosror Skole ili drugdje gdje se odrZava odgojno-
obrazovni rad. *
Osobito teskim neprihvatljivim ponq'san_,uma iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se:
a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije Skole;
b) objavijivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe;
¢) teSka krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obyanjem provaljivanjem
ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;
d) ugroZavanje sigurnosti uCenika ili radnika Skole koristenjem oruZja ili opasnih predmeta u
prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;
e) nasilno ponaSanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 158.
Pedagoska mjera opomene izri¢e se nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog
ponalanja iz &lanka 157a. Statuta ili u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 0,5%
nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 159.
Pedago$ka mjera ukora izrice se zbog teZeg neprihvatljivog ponaSanja iz ¢lanka 157a. Statuta
ili u slucaju da je uCenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga broja
sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine. “
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Clanak 160.

.» PedagoSka mjera opomene pred iskijucenje izrice se zbog teSkog neprihvatljivog ponaSanja
iz clanka 157a. Statuta ili u sluCaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1,5% nastavnih
sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijekom nastavne godine.

Clanak 161.

» PedagoSka mjera iskljucenja iz Skole izrice se zbog osobito teSkog neprihvatljivog
pona¥anja iz 157a. Statuta ili u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 2%
nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

Clanak 162.
,» Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska mjera opomene ili ukora ponavija se prethodno
izre¢ena pedagoska mjera u slucaju neprihvatljivog ponasanja manje ili iste teZine za koje mu
Jjos nije izreCena pedagoSka mjera. Ista pedagoSka mjera moZe se izreli najvise dva puta
tijekom Skolske godine. U slucaju da se ucenik ponovno neprihvatljivo ponala, izrice se
pedagoska mjera sljedeée teZine. '
Uceniku kojemu je ve¢ izreena jedna od pedagoSkih mjera opomene ili ukora izrice se
sljedeta teZa mjera u slucaju ponavijanja neprihvatljivog ponaSanja za koju mu je veé
izreCena pedagoSka mjera.
UCeniku kojemu je vec izreCena pedagoSka mjera iz opomene pred iskljucenje izrice se
pedagoska mjera iskljucenja iz Skole u slucaju bilo kojega teSkog neprihvatljivog ponasanja,
odnosno dva neprihvatijiva laksa ili teZa neprihvatljiva ponaSanja po ¢lanku 157a. Statuta. “

Clanak 163.

. U postupku -izricanja pedagoSkih mjera odgojno-obrazovni radnici duzni su voditi
racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju,
okolnostima koje utjeCu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponaSanje
dogodilo te drugim okolnostima.

Prije izricanja mjere uceniku se mora omoguliti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjaSnjavanje o {injenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o
opravdanosti izricanja pedagoSke mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvat{;’z'vom
ponaSanju, nacinu prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su vaZne za
donoSenje odluke o izricanju pedagoSke mjere.

Mjera se moZe izreli i bez izjaSnjavanja uCenika ako se ucenik bez opravdanoga razloga ne
odazove pozivu razrednika ili druge ovlaStene osobe.

Mjera se moZe izreci i bez informiranja roditelja, §to je prop:sano stavkom 2. ovoga clanka,
ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

PedagoSka mjera opomene i ukora mora se izrebi najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponaSanje uCenika zbog kojeg se izrice. '
PedagoSka mjera opomene pred iskljucenje uceniku mora se izreci najkasnije u roku od 30
dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje ucenika zbog kojeg se izrice.

Pedagoska mjera iskljuCenja iz srednje Skole, mora se izreci najkasnije u roku od 60 dana od
dana saznarija za neprihvatljivo ponaSanje ucenika zbog kojeg se izricCe.
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Pedagoska mjera mora se izreéi u roku od 15 dana ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme privremenog uda{;avanja iz
odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom ucenika. *

Clanak 164.

Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoSke dokumentacije i/ili
sluzbenim biljeskama struénih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je potrebno i na miSljenjima
drugih nadleZnih institucija.

Clanak 165.
., Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donoSenje rjeSenja o pedagoSkoj mjeri
iskljucenja iz srednje §kole primjenjuju se odredbe Zakona o optem upravnom postupku.”

Clanak 166.

Kod izricanja pedagoskih mjera oviastena tijela duina su voditi racuna o mentalnoj i
socijalnoj zrelosti uCenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjecu na
njegov razvoj.

Lzricanje pedago¥kih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja, poniZavanja
ucenika niti povrjeda njegove osobnosti.

 Clanak 167.

. Clanak 168.

Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoSke mjere ovlaSteno tijelo moZe
postupak obustaviti ili izre¢i odgovarajuéu pedagosku mjeru. U jednom se postupku moZe
izrebi samo jedna pedagoSka mjera.

RjeSenjem o pedagoSkoj mjeri iskljucenja iz Skole mora se urediti ucenikovo pravo
polaganja razrednog ispita.

Clanak 169.
., Protiv mjere upozorenja (opomena,ukor i opomena pred xskbucenje) ucenik odnosno
rodzteb ima pravo prigovora ravnatelju Skole.
Ravnatelj moZe rjeSenje o izrecenoj pedagoSkoj mjeri potvrditi, pomst:t: ukinuti ili zamijeniti
blazom mjerom.

Protiv rjeSenja o izreCenoj pedagoSkoj mjeri iskljucenja iz Skole ucenik odnosno rodzte{; ima
pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba odgada izvr§nost rjeenja. “

Clanak 170.
brife se
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Clanak 171,
brife se

Clanak 172.
Izvr§no rjeSenje o pedagoSkoj mjeri provodi razrednik odnosno ravnare{r u roku do
osam dana od dana izvr§nosti. ;
Izvr$ne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

Clanak 173.
Tijela ovlaStena za donoSenje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izrecene
mjere pratiti uspjeh i ponaSanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno
shvati smisao izreCene mjere.

Clanak 174. |
Tijelo koje je donijelo mjeru moZe, ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan
ucinak na ucenika i postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuce Skolske godine donijeti odluku o
brisanju izreCene mjere.

XIL TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

| Clanak 175.

Ugenici razrednog odjela na poetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih uéemka

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zaxmemka preds_] ednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 176.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promlce interese
udenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje
predsjednika u slu€aju njegove sprijeCenosti.

Clanak 177.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i uva novac koji mu uéenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno cuvat1 i predatl ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je uceniku
izdati potvrdu o primitku novca.

Clanak 178.

Svi predsjednici razredmh odjela gine vije¢e utenika Skole. -

Konstituirajucu sjednicu vijeéa ucenika saziva ravnatelj. Ravnatel_] rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika vijeCa uCenika.

Clanovi vije¢a ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa ugenika Skole

Za predsjednika vijeca uécmka izabran je u€enik koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova. -

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vije¢a utenika Skole vodi se zapisnik.
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Clanak 179.
Vijeée ucenika: :
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za u&enike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju
- izvje$Cuje pravobranitelja za djecu o problemima uenika
- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- predlaZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- provodi raspravu prije dono$enja kuénog reda
- pomaZe udenicima u izvr8enju Skolskih i izvanSkolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uCenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 180,
Predstavnik vijec¢a udenika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se odlu€uje o pravima
i obvezama udenika. '
~ Skolski odbor, razredno i nastavnitko vijete duZni su pozvati predstavnika vijeta
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uCenika.

XIIL. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 181.
Radi 3to uspjenijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i 1zv3 escwanJ em roditelja o u€enikovim postignuc¢ima
te na drugi primjeren nacin.

Clanak 182.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
. Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godme

Clanak 183.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ufenikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke u&enika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije
drugi dan nakon izostanka ucenika.

Clanak 184.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju u¢enik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 185.
ROdlteljl odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
~ odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
“mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja te svojim interesima roditelji sudjeluju

u osiguranju sredstava koja se odnose na troSkove:

- popravka knjiga oSteenih za vrijeme posudbe

- 8kolskih izleta i ekskurzija
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- kino predstava

- kazali8nih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada u€enickih klubova i drustava
- projekata.

Clanak 186.
U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja. )
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika Skole.

Clanak 187. |

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na
poletku Skolske godine biraju za tekuéu Skolsku godinu jednog predstavnika u vijece roditelja
Skole.

Za predstavnika roditelja uenika razrednog odjela u vije€e roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 188.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

élapak 189.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih lanova vijeca roditelja i
bira predsjednik i zamjenik predsjednika vije¢a roditelja.

Clanak 190.
Clanovi vije€a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zatnjemka predsjednika
vije€a roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 191.
Vijeée rodltel_la raspravlja o pitanjima znacajnim za Fivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:

- u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godidnjeg plana i
programa rada )

- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrsetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponaSanjem uenika u Skoli i izvan nje

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti udeni¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu

- usvezi s prituZbama na obrazovni rad
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- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te o
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.

XIV. RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 192.
Nastavnitko vijee, razredno vijee, strudni aktivi, vijece razrednika, vijeCe roditelja i
vijeée udenika (u daljem tekstu: vijece) rade na sjednicama.

Clanak 193. '
Sjednica vijeéa moZe se odrZati i vijeCe moZe pravovaljano odlu¢ivati ako je na
sjednici nazona vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 194.

Vijete odlutuje veéinom glasova nazoCnih ¢lanova, osim kada je zakonom drukg<ije
odredeno. ‘

Vijeée odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom
vijeta odredeno da se glasuje tajno. :

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

élaqak 195.
O radu vije¢a na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatel] sjednice
i zapisnifar. _ N
Na zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 98. do 102.
ovoga Statuta. '

Clanak 196.
Rad vijeéa na sjednici ureduje se poslovnikom.

XV. RADNICKO VIJECE, SINIDKAT I SKUP RADNIKA

~ Clanak 197. w

Utemeljenje Radni¢kog vije¢a i Sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ée osigurati Radni¢kom vijeéu i Sindikatu prostor, sredstva za rada i duge uvjete
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koji se u Skoli primjenjuju neposredno ili posredno.

: Clanak 198. ;

O utemeljenju Radnitkog vijea, utemeljenju Sindikata, ustrojavanju podruZnice ili
imenovanju sindikalnog povjerenika ovlasteni predstavnik radnika odnosno sindikata duzan je
pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanka 199.
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Skup radnika ine svi radnici Skole.Skup radnika moZe sazvati Radniko vijece ili
sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno
savjetovanje s Radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom.

Skup radnika treba se sazvati prema potrebi, a na]manje dva puta tijekom skolske
godine.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 200.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u€enika i roditelja
- podnoSenjem izvjeSéa ovladtenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podnoSenjem financijskih izvjeSéa
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;j.

XVII. POSLOVNA TAJNA

. Clanak 201.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upudenih Skoli

- osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima 111
kO_]c kao takve odredi ravnatelj.

Clanak 202,
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢ cuvan]a poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka radau Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi sc na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XVIIL ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 203.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Eovjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zadtita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uenika i
gradana na ¢ijem podruju Skola djeluje.

Clanak 204.
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Nastavnici su duzni neprestano prosvjeéivati uenike u svezi s Suvanjem i zadtitom
Sovjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potroSaca. '

Program rada Skole u provodenju zadtite Sovjekova okolifa i zastiti potroSala sastavni
je dio godi¥njeg plana i programa rada Skole.

XIX. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

) Clanak 205.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnik o radu
- pravilnik o zadtiti na radu
- pravilnik o zadtiti od poZara
- pravilnik o radu Skolske knjiZnice
- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih pro1zvoda za

zdravije
- kuéni red
- eti¢ki kodeks neposrednih nos1telja odgo_]no-obrazovne djelatnosti
- poslovnik o radu Skolskih vijeéa
- drugi opéi akti.
Clanak 206.

Inicijativu za dono$enje opéih akata, nphowh izmjena i dopuna mozZe dati svaki clan
Skolskog odbora, ravnatelj, Nastavnicko v1] ebe 1 Vijece roditelja.

* Clanak 207.
Opéi akti objavljuju se na oglasno; ploé1 Skole.
Opéi akti stupaju na snagu najranije osmoga dana od dana objavljivanja na oglasno;
ploé1 ako pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 208.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili udeniku koji ima pravni interes,
omogu¢iti uvid u opée akte ili njthovu kra¢u uporabu. '
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 209.
Danom stupanja na snagu ovog pro¢iséenog teksta Statuta prestaje vaZiti Statut
Prve gimnazije VaraZdin Klasa: 012-03/12-01/02, Urbroj: 2186-41-12-1 od 04. 07. 2012.
godine, Izmjene i dopune Statuta -Klasa: 012-03/12-01/01, Urbroj: 2186-41-11-5, od 31.10.
- 2012. godine i Izmjene i dopune Statuta Klasa 012-03/14-01/01, UrbrOJ 2186-151-08-14-3 od
08. swbnja 2014. godine .

Clanak 209. a

brise se
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Clanak 210.

Ovaj proCidceni tekst Statuta stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj
ploéi Skole.

REPUB:LIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
E’RVA GIMNAZUA VARAZDIN
SKOLSKI ODBOR

Klasa: 012-03/17-01/01

Urbroj 2186-151-01-17-6
VaraZdin, 12. rujna 2017. godine

“1l SKOLSKOG ODBORA:
}z’

- / Milada hgg,é,prof
/

/‘_ {55 i

Ovaj protiseni tekst Statuta objavljen je na oglasno_; plo¢i Skole dana 13. rujna 2017
godme te stupa na snagu osmog dana od dana objave 21.rujna 2017.godine.
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