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Ovo izvjesée pokazuje rezultate vrednovanja nasih postignucéa i kvalitetu rada koju
smo postigli u skolskoj godini 2010./2011., a koju je analizirao Tim za kvalitetu Skole, prema
prikupljenim empirijskim podacima.

Osim dokumenata 1 podataka nastalih tijekom godine u skoli, kao $to su npr. imenici i
dnevnici rada, imali smo na raspolaganju rezultate postignuca ucenika na natjecanjima kao i
postignuc¢a ucenika 4. razreda na ispitima Drzavne mature. Napravili smo korelacije izmedu
uspjeha ucenika u osnovnoj Skoli, na inicijalnim testovima i u $koli, a usporedili smo uspjeh
uCenika 4. razreda na maturi s njihovim uspjehom na kraju Skolske godine. U suradnji s
Institutom za drusStvena istrazivanja obradili smo upitnike u kojima su ucenici od 1.-4. razreda
izrazili svoje misljenje o pojedinim predmetima.

Analizom smo utvrdili koliko smo aktivnosti ostvarili od prihvac¢enog Kurikuluma za
$k.god. 2010./2011., a §to bi trebalo biti prioritetno u Razvojnom planu, odnosno Skolskom
kurikulumu za sljedecu Skolsku godinu. Pokusali smo odgovoriti na pitanja: Koliko
udovoljavamo potrebama svih onih koji su ukljuceni u proces ucenja, od ucenika, roditelja,
nastavnika do uze i Sire zajednice? Koliko je dobra nasa Skola? Kakva je naSa sposobnost
poboljSanja?

U sk.god. 2010./2011. Prva gimnazija Varazdin je ostvarivala program opce i jezicne
gimnazije te prirodoslovno-matematicke gimnazije. Realizirano je 98,61% nastave $to je
gotovo za postotak bolje nego lani kad je realizirano 97,79% nastave.

Izborna nastava je odrzana u 19 odjela opée gimnazije, nastava TZK u 44 grupe,etike
u 16 i vjeronauka u 29 grupa dok je fakultativna nastava izvodena u 3 grupe (Spanjolskog i
njemackog jezika te biokemije). Pripreme za njemacku jezi¢nu diplomu odrzane su u 6
grupa (154 ucenika). Odrzavano je 25 sati tjedno dodatne nastave te razne redovite i
povremene izvannastavne aktivnosti.

Prvu gimnaziju polazio je 271 ucenik prvog razreda, 234 ucenika drugog razreda, 235
ucenika tre¢eg razreda te 230 ucenika Cetvrtog razreda, ukupno 970 ucenika u 36 razrednih
odjela. Tijekom $kolske godine ispisano je 5 uéenika. Ove godine postotak prolaznosti skole
iznosi 98,64% s uspjehom od 4,25. Ukupno je bilo 13 negativno ocjenjenih ucenika s 16
negativnih ocjena. Usporeduju¢i s proslom godinom biljezi se povecanje broja negativno
ocjenjenih ucenika za 30% 1 negativnih ocjena za 45,45%. U ljetnom roku 10 ucenika
popravilo je negativne ocjene te ih je za jesenski rok ostalo 3 od ¢ega dvoje ucenika nije
uspjeSno zavrSilo nastavnu godinu..NajviSe negativnih ocjena bilo je iz matematike (6).
Ukupni broj izostanaka smanjio se za 0,33% ali to je ipak po uceniku manje za 3,41%.
Neopravdanih izostanaka po u€eniku sad je 0,94 dok je lani bilo 1,11 sati Sto je za 15,38%
manje. Ukupno neopravdanih izostanaka je za 12,68% manje nego lani. 937 ucenika vladalo
Se uzorno.

Svih 230 maturanata prijavilo je ispite drzavne mature. Njima se pridruzilo i 27
ucenika koji su maturirali u $k.god. 2009./2010 koji su Zeljeli promijeniti fakultete koje su
upisali. Za jesenski rok ostalo je 11 u€enika. Jedna ucenica zbog popravnog ispita nije mogla
iza¢i na ljetni rok, jedna ucenik je morao polagati ispit iz hrvatskog jezika jer je u ljetnom
roku bio na natjecanju ACSL u SAD-u, jedna ucéenica nije pristupila ispitu iz engleskog jezika
i petero ucenika palo je ispit iz matematike. Neki su ucenici zeljeli popraviti postignute
rezultate. U jesenskom roku proveli smo devet ispita. Svi su na kraju uspjeSno polozili
drZzavnu maturu.



Prema analizi prethodnih godina, prosjek skole je vrlo visok kao i prijasnjih godina, te
kad se uzmu u obzir rezultati na drzavnoj maturi, smatramo da je potrebno kriterije poostriti
kako bi se interno ocjenjivanje uskladilo s eksternim. No svakako dosadasnje analize rezultata
nacionalnih ispita, drzavne i probne mature te analiza Instituta za druStvena istrazivanja
predstavlja pocetak ozbiljnog vrednovanja i samovrednovanja rada ucenika, nastavnika i same
Skole.

Uspjesi na natjecanjima iz svih podru¢ja pokazuju izvrstan rad, sposobnost i
motiviranost nastavnika 1 ucenika, a narocito je vazno istaknuti da su ucenici osvojili visoka
mjesta na drzavnim natjecanjima iz biologije, geografije, kemije i povijesti. Na skolskim
natjecanjima sudjelovalo je vise od 600 kandidata, a na zupanijskim ili meduZzupanijskim
plasiralo se ¢ak 314 natjecatelja. Na drzavnim natjecanjima sudjelovala su 43 natjecateljau 15
podrucja. Posebno valja istaknuti drzavne prvake Ivu Harmicar ( biologija), Juraja Orehovca (
biologija) i Vedrana Jakopoviéa ( geografija). Na medunarodnom informatickom natjecanju
ACSL u North Havenu tim ,, Junior 5 zauzeo je 4. mjesto a tim ,,International Senior 5 2.
mjesto. Pojedinacno, ucenik Frano Mihaljevi¢ zauzeo je 2. mjesto. Ucenik Martin Gluhak
osvojio je srebrnu medalju na Medunarodnom natjecanju iz informatike u Bugarskoj. Velik
broj nasih ucenika, polaznika centra izvrsnosti iz matematike, sudjelovalo je na Festivalu
matematike u Puli. Nasa skola bila je domacin slijede¢ih Zupanijskih natjecanja: LiDraNo,
hrvatski jezik, francuski jezik, latinski jezik, informatika, logika i filozofija.

Ucenici su najviSe poticani na interaktivnost i kreativnost u dodatnoj nastavi koja se
izvodila prema interesima i sposobnostima ucenika. Svoje izuzetne jeziéne sposobnosti iz
njemackog jezika ucenici su mogli iskazati na ispitu za Njemacku jezi¢nu diplomu koju je
polozilo 12 ucenika Cetvrtih razreda. Isto tako, organizirana je dodatna nastava za nadarene
ucenike iz informatike, matematike 1 fizike uz financijsku pomo¢ Varazdinske zupanije, koja
je inicirala otvorenje Centra izvrsnosti iz informatike u nasoj &koli. Skola je takoder testni
centar za stjecanje ECDL diplome i skola partner za stjecanje Njemacke jezi¢ne diplome.

Kvalitetni rad profesora i rezultati uenika prepoznati su na Zupanijskoj i drzavnoj
razini, dijelom i na medunarodnoj, te pridonijeli ugledu Skole.

U kalendaru dogadanja u §k.god. 2010./2011., koji se nalazi u ljetopisu Skole mogu se
naci podaci o nizu bogatih susreta, predavanja, aktivnosti, posjeta, prezentacija itd. koje su se
dogadale u skoli tijekom godine, a u kojima su sudjelovali ne samo ucenici i1 profesori nase
skole, ve¢ i drugih $kola, kao i stru¢njaci te gradani izvan $kole. Ucenici su, u razli¢itom broju
1 s razli¢itim vremenom trajanja ovisno o prirodi projekta, sudjelovali tijekom Skolske godine
1 u brojnim drugim aktivnostima: ¢itanje pod kroSnjom, na trgu, u knjiznici, izrada i1 prodaja
Cestitki u humanitarne svrhe, izrada loga Skolske knjiznice, Francuska vecer, Vecer country
glazbe, Mladi za mlade, Interact klub, projekt Slovenci u Varazdinu u sklopu kojeg je
organizirana stru¢na ekskurzija u Maribor za sve ucenike, sudjelovanje u projektu Yes or No
Eu, sudjelovanje na Imagine festivalu, udomljavanje vrsnjaka tijekom odrzavanja Vafi
festivala, sudjelovanje u projektnom tjednu Alpen-Adria Collegea, snimanje spota u okviru
Lip dub projekta, Biciklijada, Planska igra Lokalna samouprava, Mjenjacnica i Aiesec-YEC
projekt u suradnji sa studentima Fakulteta organizacije i informatike, te stranim edukatorima.

Jo§ uvijek ima premalo projekata koje bi ucenici realizirali u lokalnoj zajednici,
naroCito druStveno korisnih projekata. Ipak, posebno treba istaknuti napore Vijec¢a ucenika
oko organizacije prodaje starih knjiga te humanitarnih koncerata.

Od 72 profesora zaposlenog u $koli njih 61 bilo je zaposleno na neodredeno radno
vrijeme, 60 je bilo zaposleno na puno radno vrijeme, dvoje profesora je radilo s pola radnog
vremena, troje profesora je radilo na nepuno radno vrijeme dok je jedan profesor
nadopunjivao normu. U administraciji i raCunovodstvu radi 5 sluzbenika a 11 radnika radi u



tehnickoj sluzbi. Kompletna nastava je gotovo strucno zastupljena, a djelatnicima je
omoguceno stru¢no usavrSavanje prema potrebama, interesima i moguénostima. Obzirom na
materijalne moguénosti Skole i Ministarstva, u raznim oblicima usavrSavanja sudjelovalo je
ukupno 43-oje djelatnika na 77 stru¢nih skupova koji su bili organizirani od strane AZOO-a.
Naravno, osim u organizaciji AZOO, nastavnici su sudjelovali na ZSV ( svaki profesor 4 x u
godini) te na nizu seminara, predavanja i radionica koji nisu bili u organizaciji AZOO, o ¢emu
podatke ima svaki pojedini profesor. Usporedujuéi statisticke podatke s proslom godinom
biljezi se pad sudjelovanja na struénim skupovima za 14,44 %. NaSa skola ima 5 voditelja
zupanijskih i meduZupanijskih struénih aktiva - hrvatski j. (J. Mategak), filozofija (C.Coh),
informatika (V.Novosel - Martini¢) , geografija (D.Maréec) i sociologija ( N.Sprem). Praéen
je cjelokupni profesionalni razvoj nastavnika prema planu profesionalnog razvoja.

Kvalitetu rada nastavnika pratila je ravnateljica te strucni suradnici prema elementima
uspjesnosti u nastavnom procesu, odnosu prema ucenicima, roditeljima i ostalim ¢lanovima
Nastavnickog vijec¢a, prema planu profesionalnog razvoja kao i prema prihvac¢anju zadataka u
nastavnim i izvannastavnim aktivnostima te odnosu prema radu, osje¢aju odgovornosti i
tocnosti, o ¢emu postoji dokumentacija.

Skupove kolegijalnih tijela odrzavali smo prema godi$njem planu i programu, od ¢ega
je odrzano 5 sjednica Razrednih vijeca , 19 sjednica Nastavnickog vije¢a, 5 sastanaka
Strucnih aktiva, 4 sastanka Vijeca roditelja, 4 informativne sjednice o uspjehu razreda te 5
sastanaka Skolskog odbora. Na stru¢nim aktivima bavili smo se, izmedu ostalog,
potvrdivanjem 1 usuglasavanjem Kkriterija ocjenjivanja, a na Vije¢ima razrednika
usuglasavanjem kriterija izostanaka.

U protekloj Skolskoj godini izvodili smo nastavu osim u starom dijelu Skole i u
novootvorenih 4100 m2 kvadrata prostora, §to poboljSava prostorne i materijalne uvjete $kole.
Iz svega poduzetog i ostvarenog u $koli moze se vidjeti da su se svi ukljuceni u zivot i rad
Skole zaista trudili da se u $koli po¢ne ostvarivati vizija i misija $kole, koju smo donijeli svi
zajedno.

MISIJA:

« Stalnim profesionalnim 1 osobnim razvojem, medusobnom suradnjom i
uvazavanjem, suradnjom s vanjskim partnerima, primjenom suvremenih metoda rada i
tehnologije, unositi pozitivne promjene koje ¢e voditi do ostvarenja Zeljene vizije nase Skole»

VIZI1JA:

« Zelimo da nasa $kola bude ugodno, suvremeno mjesto udenja, mjesto uvazavanja

tradicije i osnovnih vrednota, mjesto u kojem su odgovorni ucenici i djelatnici zadovoljni
sobom, svojim postignu¢ima, medusobnim odnosima 1 svojim okruzenjemy

ELEMENTI SWOT ANALIZE TIMA ZA KVALITETU

JAKE STRANE SKOLE

e Duga tradicija 1 ugled skole,

e Vrlo kvalitetni uéenici. Zapravo najbolji uéenici iz regije,



e Sirenje ugleda $kole osnivanjem podruénih odjela u Ludbregu i Novom Marofu,

e Raznovrsni programi i diplome — redovni, izborni, fakultativni, dodatna nastava,
dvojezi¢na nastava, medunarodna diploma, DSD, ECDL, centar izvrsnosti iz
informatike, programi za obrazovanje odraslih u podrucju stranih jezika i informatike,

e Dobar odnos profesor-u¢enik kod vecine predmeta,

e Kbvalitetna podrska ucenicima od strane strucne sluzbe,
e Bogata bastina i knjiznica Skole,

e Dobro opremljeni praktikumi i specijalizirane uc¢ionice,

e Dobri prostorni uvjeti uz ucionice Skolska kantina, ormari¢i za stvari ucenika,
viSenamjenska dvorana,

e Jedna smjena, mogucnost cjelodnevnog rada i boravka u skoli,
e Skola bez arhitektonskih barijera,

e Otvorenost prema vanjskim partnerima, roditeljima i drugim institucijama i
pojedincima,

e FEticki kodeks 3kole,

e Ostvarivanje razli¢itih projekata u koje su ukljuceni ucenici (npr. Planska igra, Mladi
za mlade, Memoaids, Izostanci problem kojeg je moguce rijesiti, Kako se ukljuciti i
uspje$no uéiti, Dan obrnutih uloga, Biciklijada, Aisec-Yec, prevencija nasilja u
mladenackim vezama, Francuska vecer, Country night, Lip-dub spot),

e Iznadprosjecni uspjeh ucenika na drzavnoj maturi,
e Vrlo dobri rezultati ucenika na drzavnim natjecanjima,
e Trend smanjenja broja izostanaka po uceniku,

e Kurikularni pristup planiranju 1 poucavanju.

SLABE STRANE SKOLE

e Razlike u predznanju ucenika,

e Veliki broj uc¢enika u razredu (osobito u izbornoj nastavi),
e Visi rezultat internog vrednovanja u odnosu na vanjsko,

e lzostanci koji su bez obzira na smanjenje ipak veliki,

e Nemotiviranost ucenika za neke predmete,

e Pomanjkanje odgovornosti u izvrSavanju obaveza u odnosu ucenik-profesor
(postivanje dogovora, izvrSavanje zadataka na vrijeme),

e Nedovoljno poticanje ucenika na zajednicki rad i samoucenje u skoli,
e Nespremnost dijela profesora na promjene i medusobnu suradnju,

e PreoptereCenost razrednika (uz redovne poslove bave se 1 e-maticom,
dvostrukom/trostrukom evidencijom uspjeha ucenika),



e Zbog uvodenja drzavne mature smanjenje ukupno realiziranih sati u pojedinim
predmetima.

MOGUCNOSTI IZVANA

e Briga zupanijske vlasti za pokrivanje materijalnih troskova skole,

e Podrska roditelja,

e Sklonost lokalnih medija,

e Sklonost lokalne zajednice i sponzora,

e Mogucénost usavrsavanja,

e Mogucnost prijava na raznovrsne projekte od nacionalnih do medunarodnih,

e Suradnja s drugim Skolama u Zupaniji i Sire.

POTESKOCE 1 OPASNOSTI IZVANA

e Recesijau RH i svijetu,
e Ovisnost o osnivacu — nedovoljna autonomija Skole,

e Veliko administriranje — viSestruko i preklapaju¢i izvjestavanje prema drzavnim
institucijama,

e Nerazradeni razni pravilnici, katalozi 1 ostali dokumenti od strane MZOS,
e Neuskladenost programa srodnih predmeta,

e Opsezni stari planovi 1 programi,

e UruSavanje morala i etike u druStvu opcenito,

e Financijski problemi.

PRIJEDLOZI ZA RAZVOJNI PLAN ZA SLIJEDECU SKOLSKU GODINU

e Organizirati radionice za profesore u skoli — posebno za mlade kolege i kolegice,
e Svaki nastavnik da sudjeluje u radu bar jednog skupa na godinu,

e Suradnja izmedu razli¢itih stru¢nih aktiva — interdisciplinarni pristup,

e Pojacati odgovornost stru¢nih aktiva za dogovorene mjere i oblike djelovanja,

e Organizacija terenske nastave (dva ili viSe predmeta na odredenoj lokaciji namijenjeno
ucenicima jedne generacije),



Organizirati posjete satovima su-struc¢njaka,

Unutar stru¢nih aktiva utvrditi specijalizirana podrucja interesa pojedinih kolega te to
iskoristiti za izvodenje nastave,

Prenijeti iskustva nasih profesora koji su bili ocjenjivaci na drzavnoj maturi na druge
kolege,

Pridrzavati se kriterija i pravila ocjenjivanja, donijeti $kolska pravila ocjenjivanja
usuglaSena sa svim sudionicima obrazovnog procesa, kao dopunu nacionalnom
Pravilniku o vrednovanju znanja,

Eksperimentalno provesti projekt ,,Webinari u nastavi“ za profesore koji su na
bolovanjima, a voljni su i u moguénosti odrzati sat udaljenog ucéenja,

Dosljedno pridrzavanje nove metode opravdavanja izostanaka, osim postoje¢ih mjera
(razrednik moze 2 puta u godini opravdati izostanak na zahtjev roditelja, a da svaku
bolest opravdava jedino lije¢nicka ispricnica koju donosi roditelj u skolu u roku od 7
dana),

Uvodenje dozvoljene mjere suspenzije u Statut skole,
Raditi na motivaciji u¢enika za ucenje,
Organizirati dodatnu i dopunsku nastavu iz biologije, fizike, kemije i matematike,

Koristiti rezultate inicijalnih testova kao i rezultate drzavne mature, te analize
podataka iz Instituta za druStvena istrazivanja,

Pratiti individualni napredak svakog ucenika,

Omoguciti ucenicima da u potpunosti razvijaju motivaciju i kompetencije koje donose
1z osnovne Skole,

Organizirati kooperativno ucenje u redovnoj nastavi,

Eksperimentalno provesti projekt ,,UCenici — mentori® za ucenike 2. razreda koji su
zaduZeni biti mentorima ucenicima 1. razreda kao pomo¢ u snalazenju tijekom 1.
polugodista 1. razreda,

Potaknuti u¢enike na viSe samostalnog citanja,
Biti pozitivan primjer u¢eniku (svojim radom, odgovornoscu, predano$¢u radu...),

Graditi zdravi autoritet (odnos uzajamnog poStovanja, dogovoriti jasna pravila
ponasanja uz to¢an uvid uéenika u njihovu svrhu i smisao te dosljednu provedbu),

Planirati prema kurikularnom principu,

Planirati interdisciplinarne sadrzaje 1 terensku nastavu,

Ukljuciti u rad izvannastavnih aktivnosti $to veci broj u€enika,

Organizirati razne tecajeve za ucenike nase i drugih skola,

Razvijati ICT, komunikacijske i druge vjestine konkurentne na trzistu rada,
Vise suradivati s drugim $kolama, pojedincima, institucijama,

Pridrzavati se zajednickih kriterija opravdavanja izostanaka, te veca kontrola
razrednika 1 predmetnih profesora od strane stru¢ne sluzbe,



e Dijeliti razredne odjele na viSe grupa koliko je moguce,

e Organizirati projekte (kao Sto su bili Planska igra, Mladi za mlade, Memoaids,
Izostanci problem kojeg je moguce rijesiti, Kako uspjesno uciti, Dan obrnutih uloga,
Biciklijada, Aisec-Yec, Prevencija nasilja u mladenac¢kim vezama ),

e Organizirati druzenja sa roditeljima.

U prilozima koji slijede, od izvje$¢a stru¢nih suradnika, stru¢nih tijela, Vije¢a ucenika
pa do dodatne nastave, mogu se nac¢i sve pojedinosti oko izvodenja odgojno-obrazovnog
procesa u Prvoj gimnaziji Varazdin u $kolskoj godini 2010./2011. Medutim, u sagledavanju
cjelokupnog rada svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u Prvoj gimnaziji Varazdin u
Sk.god. 2010./2011. potrebno je uz ovo izvjeSée pogledati i Ljetopis Skole za Sk.god.
2010./2011., kao i DVD-e te ostale dokumente i materijale nastale tijekom Skolske godine.
Kako bi se moglo potpuno vrednovati rad skole i da bi se moglo zatim donijeti novi Razvojni
plan i/ili $kolski kurikulum te godi$nji plan i program za sljede¢u §kolsku godinu.

Ravnateljica:
Janja Bani¢



